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keskus

Toisen kotona tehtavan tyon vaarojen tunnistaminen

Tama lomake on tarkoitettu ensisijaisesti sosiaali- ja terveysaloille tydn vaarojen ja haittojen
tunnistamiseen seka riskien arvioinnin tueksi toisen kotona tehtavassa tydssa. Henkilokohtaisten
avustajien tydssa avustaja ja avustettava voivat kayttda lomaketta myos perehdyttdmisen apuna.
Vaarat ja haitat tunnistetaan selvittdmalla arviointikohteessa tehtavat ty6t ja toiminnot, havainnoi-
malla tyon tekemista ja haastattelemalla tyontekijoita. Tarkistuslista lisda vaarojen ja haittojen
tunnistamisen jarjestelmallisyytta.

Tyoterveys- ja ty6turvallisuusriskien arviointi on systemaattista tyohon liittyvien vaarojen ja haitto-
jen tunnistamista ja niiden aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista. Riskien arvioinnin ta-
voitteena on I6ytaa tehokkaita toimenpiteita tydon turvallisuuden parantamiseksi, vahinkojen ennal-
taehkaisemiseksi ja vahinkokustannusten minimoimiseksi.

Vaikka arviointi on tydnantajan vastuulla, on tarkeaa, etta jokainen osallistuu oman tydymparis-
tOnsa vaarojen tunnistamiseen. Tyoturvallisuuden ja tydterveyden ammattilaisia kaytetaan tarvitta-
essa asiantuntijoina. Hyvin toteutetulla riskien arvioinnilla varmistetaan turvallinen ja terveellinen,
tuloksellinen seka hyvinvointia tukeva tyo.

Tybturvallisuuslakia (2002/738) sovelletaan myds tydhon, jota tydntekija sopimuksen mukaan
tekee tydnantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta muun henkilon kodissa tai naihin liitty-
vissa olosuhteissa. Saadettyjen velvoitteiden noudattamisessa otetaan huomioon tydnantajan
ty6hon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset.

Tyéturvallisuuslain 10 § edellyttas, etté ydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen
riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista tyotilasta, muusta tydéym-
paristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niité ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Ty6nantajalla tulee olla hallussaan selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on tarkistettava olosuh-
teiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla.
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TYOSUHTEESEEN LIITTYVAT ASIAT

KUNNOSSA

El KUN-
NOSSA

HYVA KAYTANTO

Tyontekija on perehdytetty tydtehtaviin

Turvallinen tyoskentely edellyttaa, etta tyontekija tietaa tyétehtavansa ja hanelle opastetaan, mil-
loin ja miten tydtehtavat tehdaan turvallisesti. Tydntekijan ei pida tehda ty6ta, jota han ei hallitse
ja jonka epaonnistuminen voi aiheuttaa vakavaa vaaraa itselle tai muille.

Tyontekija on tapaturmavakuutettu

Vakuuttamisvelvollisuus koskee tydnantajaa, joka maksaa vuodessa palkkoja yhteensa yli 1 200
euroa.

Lakisaateinen tyGterveyshuolto on jarjestetty

Tybterveyshuollosta saa apua, kun tyontekija epailee sairastuneensa tydsta johtuvasta syysta tai
loukkaantuu ty6étapaturmassa. Tydterveyshuolto antaa myds ohjausta mm. nostoergonomiassa.
Tybnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuolto. Tydnantajan ilmoitettava tyontekijan sairauspoissa-
oloista tyoterveyshuoltoon, jos sairauspaivia kertyy vuoden aikana 30.

Tyon tauotus ja lepoajat toteutuvat

Vahintaan kuuden tunnin tyépaivaan pitaa sisallyttaa ruokatauko. Tyoviikko on enintaan 40 tunnin
mittainen, ja siihen sisaltyy yksi vahintdan 35 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika. Tydvuorojen valilla
on riittava lepoaika. Tydvuorot pitda suunnitella etukateen vahintaan viikon jakso kerrallaan.
Ylity6ta saa teettda enintdan 250 tuntia vuodessa, ja niistd maksetaan erillinen ylitydkorvaus.
Tarkemmat tiedot I0ytyvat tydaikalaista ja tydehtosopimuksesta.

Ensiapuvalineet ja toimintaohjeet ovat kunnossa

Tieto ensiapuvalineista ja toimintaohjeista kuuluu perehdytykseen.

APUVALINEET JA NIIDEN KAYTTO

Raskaat nostot tai siirtdmiset sujuvat turvallisesti

Nostot ja siirrot vaativat riittdvasti vapaata tilaa kalusteiden ymparille ja asianmukaiset apu-
valineet. TyOntekija on saanut tarvittavaa opastusta turvalliseen nostamiseen seka laitteiden ja
apuvalineiden kayttoon.

Apuvalineita on kaytettavissa ja niita kaytetaan

Apuvalineita potilassiirtoihin saa terveydenhuollon apuvalinekeskuksesta. Muihin taakkojen si-
irtdmiseen tydnantaja hankkii itse tarvittavat apuvalineet. Tydnantaja voi hakea kunnasta
korvausta asunnon muutostdihin.

Auton kaytosta kuljetuksissa on sovittu

Sopimusta tehtdessa on varmistettava avustettavan kuljettamiseen liittyvat seikat kuten vakuu-
tusturva, kayttdoikeudet ja mahdollisen liikenneluvan tarve.

Tybssa kaytetaan tarvittavia suojaimia

Tyossa tarvittavia suojaimia ovat mm. kertakayttoiset kasineet. Tydnantaja huolehtii niiden hank-
kimisesta. Vaikka asukas ei itse kayttaisi suojaimia, tyéturvallisuuslaki edellyttaa, etta
tydntekijalla on kyseiseen tydhon ja tyéntekijalle sopivat suojaimet.

Tyontekijan tulee kayttaa suojaimia, kun tyétehtava sita vaatii.
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HMISET JA KAYTTAYTYMINEN

KUNNOSSA

El
KUNNOSSA

HYVA KAYTANTO

Kemikaalien ja tartuntojen varalta on suojauduttu

Ty6nantaja huolehtii, etta tyontekijalla on riittava tieto ja tarpeellinen suojautuminen kemikaaleilta ja tarttu-
vilta sairauksilta. Jos tyontekijalta edellytetaan rokotusta, kustannuksista vastaa tydnantaja.

Pulmatilanteisiin on ratkaisuja, jos tyopaikalla il-
menee

e huonoa kaytosta

e epaasiallista kielenkayttéa / uhkailua
seksuaalista hairintaa

ulkopuolisten henkiléiden aiheuttamia
ongelmia

paihteiden kaytosta johtuvia ongelmia
tupakoinnista johtuvia haittoja.

Tybpaikan ongelmatilanteita ratkotaan parhaiten sopimalla tydbnantajan ja tyontekijan kesken
pelisdannot.

Kaikki toiseen kohdistuva epaasiallinen puhe ja kayttaytyminen on kiellettya. Ongelma tulee ot-
taa puheeksi ennen kuin asian kasittelematta jattdmisesta aiheutuu haittaa terveydelle.

Jos tilanne on valittdmasti henkea tai terveytta uhkaava, asunnosta tulee poistua. Tasta tulee
ilmoittaa tyonantajalle seka poliisille.

Tupakointi on syyta ottaa puheeksi jo sopimusta tehtaessa. Tyontekijan tahaton altistuminen tu-
pakansavulle pyritdan estamaan.

TYOYMPARISTO

Kaytettavat koneet, laitteet ja pistorasiat ovat
kunnossa

Ennen tehtavan tekemista tulee tarkastaa silmamaaraisesti, etta laitteet ja pistorasiat ovat
ehjia. Tyontekija tulee perehdyttaa tyévalineiden kayttdéon.

Lemmikkieldimet eivat aiheuta haittaa

Lemmikkieldimista on syyta kertoa jo sopimusta tehtaessa, jolloin tyéntekija voi kertoa, jos siita
aiheutuu ongelmia. Lemmikit eivat saa aiheuttaa vaaraa tai terveydellista haittaa.

Tapaturmavaarat on minimoitu

Kaatuminen, kompastuminen ja esineisiin satuttaminen ovat yleisimmat tapaturman aiheuttajat.
Niiden valttamiseksi sisatiloissa auttaa usein ylimaaraisten kalusteiden ja tavaroiden pois si-
ivoaminen, ulkona luistamattomista jalkineista ja kylmina vuodenaikoina piha-alueiden hiekoi-
tuksesta huolehtiminen

Tybpaikan omat erityiskysymykset ovat tiedossa ja
kasitelty yndessa

Kaikki tydpaikan erityiskysymykset ja epaselvyyksia aiheuttaviksi tiedetyt asiat tulee kasitella ja
kirjata tahan

Paivamaara

Tybnantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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