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Lapin hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hyviksytty aluehallituksessa 1.11.2023

1. Toiminta-ajatus ja periaatteet

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on aluehallituksen asettama, puoluepoliittisesti seké
uskonnollisesti sitoutumaton nuorten henkildiden vaikuttamistoimielin Lapin alueella.
Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston toimikaudeksi kerrallaan. Nuorisovaltuuston
tavoitteena on tuoda nuorten ndkokulmaa hyvinvointialueen paatdksentekoon ja toimintaan
edistden samalla nuorten hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa. (Laki hyvinvointialueesta
611/2021, 329).

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintaedellytyksistd vastaa Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus timéin toimintasddnnon mukaisesti. Nuorisovaltuustolle tulee antaa mahdollisuus
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla arvioidaan olevan merkitystd nuorten seka heididn
tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielin tulee ottaa mukaan osallistumisen
ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella. (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§).

Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tekee yhteisty6td muiden organisaatioiden kanssa
sekd ottaa kantaa muiden organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman
toimintasuunnitelman ja kiinnostuksen mukaisesti.

2. Nuorisovaltuuston kokoonpano ja
valintamenettely

Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuusto koostuu hakuajankohtana sind vuonna téyttévista
13-21 vuotiaista lappilaisista nuorista. Nuorisovaltuuston jdsenet valitaan hyvinvointialueen
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jésenisté siten, ettd kustakin
vaikuttamistoimielimesté valitaan yksi edustaja. My0s saamelaiskérdjien nuorisovaltuustoa
pyydetddn nimedmain edustaja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimeen.
Vaikuttamistoimielimeen voidaan valita myds muita henkiloitd. (Laki hyvinvointialueesta
611/2021, 32§). Nuorisovaltuustoon voi kuulua edustajia myos hyvinvointialueen
viranhaltijoista ja toimielimista.

Nuorisovaltuustoon voidaan valita kuntien toimielimistd nimettyjen jésenten sekd
saamelaiskérdjien nimedmaén jasenen liséksi 4-5 jasentd avoimen haun kautta. Avoimen haun
toteutus kuvataan kohdassa nuorisovaltuuston toiminnan kdynnistiminen. Avoimessa haussa
on tarkedd painottaa sitd, ettd nuorten dani tulee kattavasti esiin. Avoimesta hausta viestitdin
monikanavaisesti niin, ettd hakijoita saadaan ryhmisté, jotka eivit kunnallisten toimielinten
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kautta tule kuulluksi. Avoimen haun kautta tulleet hakemukset kdsitelldan anonyymisti
kunnallisten nuorisovaltuustojen sekd saamelaiskérdjien valitsemien edustajien toimesta.

3. Nuorisovaltuuston toiminnan
kdynnistiminen

1. Aluehallitus antaa nime&mispyynndn kuntien kirjaamojen kautta kuntien hallituksille,
jotka tiedottavat ja laittavat nime&dmispyynnon edelleen kuntien nuorisovaltuustoille.
Kuntien nuorisovaltuustot valitsevat edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Saamelaiskdrdjien nimedmispyynto lahetetddn saamelaiskérdjien kirjaamoon.

2. Muiden jésenten valinta valmistellaan osana toimintasdénnon valmistelua ja
hyvinvointialueen toimintaa.

3. Vaikuttamistoimielin kokoontuu ja jérjestiytyy seka valitsee joukostaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

4. Nuorisovaltuuston esittelijan, valmistelijan ja teknisen sihteerin mééraa aluehallitus.
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kutsuu jérjestdytymiskokoukseen
nuorisovaltuustotoiminnasta vastaava viranhaltija.

5. Nuorisovaltuusto valmistelee avoimessa haussa haettavien edustajien kriteerit,
hakuilmoituksen, tiedottamisen hyvinvointialueen viestinndn avulla seké suorittaa
valinnat anonyymien hakemusten joukosta. Hyvinvointialueen ohjaajalla/vastuuhenkil6lla
on tieto hakijoista ja yhteystiedoista.

6. Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto nimedé keskuudestaan tydvaliokunnan, johon
kuuluu puheenjohtajisto ja kuusi jdsenta siten, ettd tyovaliokunnassa on jésenid
lounaiselta alueelta 2, kaakkoiselta alueelta 2, pohjoiselta alueelta 1 ja itdiseltd alueelta 1.

7. Aluehallitus hyvéksyy toimintasdannon.

8. Mikali kunnallisen nuorisovaltuuston edustaja luopuu tehtdvasta kesken kauden, niin
uuden edustajan loppukaudeksi valitsee kyseinen kunnallinen nuorisovaltuusto omasta
joukostaan.

4. Toimikausi

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta. Talla
kaytdnnolla huomioidaan kuntien nuorisovaltuustojen tai vaikuttamisryhmien
toimikaudet sekd nuorten eliméntilanteiden vaihtuvuus.

5. Kokouskaytannot

Nuorisovaltuuston kokouksissa noudatetaan padosin Lapin hyvinvointialueen hallintosdannon
kokousmenettelya koskevia maédrayksia.
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Kokousaika ja -paikka

Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuustolla on vuoden aikana vahintéén neljé (4) kokousta.
Nuorisovaltuusto paattdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokouksen pdditosvaltaisuus

Nuorisovaltuusto on pédtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seké yli puolet
jésenistd on ldsna.

Kokouksen koolle kutsuminen

Nuorisovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd
kisiteltavit asiat. Kokous on kutsuttava koolle vahintdédn nelja (4) paivdi ennen kokousta.
Esityslista ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille sekd muille,
joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen pédéttdmalla tavalla.

Kokouksen pitiminen

Kokouksen esittelijdnd, valmistelijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueelta nimetyt
viranhaltijat/tyontekijat.

Kokous voidaan pitdd myos sahkoisesti tai hybridimallilla. Hyvinvointialue osoittaa
nuorisovaltuuston toiminnalle esteettomét kokoustilat. Mikéli kokoukset vaativat sdhkoisid
laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille sekd kouluttaa niiden kéyttoon.
Hyvinvointialue jarjestdd kokoukseen saamen kielen tulkkauksen ja kadnnéttaa asiakirjat,
mikéli se on tarpeellista. Hyvinvointialue vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista.

Nuorisovaltuuston esityslistat ja poytikirjat vieddén hyvinvointialueen
asianhallintajérjestelmdén. Sieltd materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Kokousmateriaalit toimitetaan jdsenille toimielimen sopimalla tavalla. Kokouskdytannoista
sovitaan tarkemmin nuorisovaltuuston jarjestdytymiskokouksessa.

6. Kokouspalkkiot ja matkakustannukset

Vaikuttamistoimielimien jasenille maksetaan hallintosddnndn mukaiset kokouspalkkiot
toimikunnan palkkion mukaisesti: puheenjohtaja 150eur, jasen 100eur. Matkakustannukset
korvataan hallintosdédnnon 187§ mukaisesti:

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkildlle, joka
vammansa vuoksi ei kykene kayttdméaan julkisia kulkuvélineitd tai omaa autoa, korvataan
toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

Alaikéisen edustajan kohdalla matkakustannukset voidaan tarvittaessa maksaa myds hénen
saattajalleen.
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7. Tehtavit ja toimenkuvat

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

1. Lisdd maakunnan nuorten henkildiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia
maakunnallisessa paédtoksenteossa sekd nuoria koskevissa palveluissa yli
organisaatiorajojen.

2. Tukee yhteistyotd Lapin kuntien ja niiden nuorisovaltuustojen valilla.

3. Kokoaa alueensa nuorten nikemyksié esimerkiksi kyselyilla, jérjestaimalla
tapaamisia ja jalkautumalla oppilaitoksiin ja nuorten palvelupisteisiin.
Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto kokoaa aineistoa kannanotoiksi, esityksiksi tai
aloitteiksi eteenpéin vietévéksi. Tdsséd yhteydesséd nuorisovaltuusto voi kutsua
nuorisovaltuustoon eri osa-alueiden asiantuntijoita.

4. Pitdd yhteyttd hyvinvointialueen paattijiin, viranhaltijoihin ja tyontekijoihin seka
maakunnan muihin viranomaisiin lisdtdkseen yhteistyoté ja suoria

vaikuttamismahdollisuuksia.

5. Laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja sen mukaisen talousarvion, joka
hyvéksytddn hyvinvointialueen seuraavan vuoden talousarvion osana.

6. Antaa toiminnastaan toimintakertomuksen, jossa toteutettu toiminta kuvataan
aluehallitukselle.

7. Laatii viestintdsuunnitelman, joka péivitetddn sdanndllisesti.
Viestintdsuunnitelmassa nuorisovaltuusto sopii viestintikanavat ja viestintdvastuut.

8. Voi nimetd edustajansa hyvinvointialueen muihin toimielimiin puhe- ja ldsnéolo-
oikeudella hallintosddnnén mukaisesti.

9. Voi nimetd pyydettiessd edustajansa alueen eri tyéryhmiin.
Lapin hyvinvointialue

1. Osoittaa toimintamadrédrahat toimintasuunnitelman mukaisesti nuorisovaltuuston
toimintaan.

2. Tukee ja ohjaa toimintaa mm. nimedmalld nuorisovaltuuston toimintaan
vastuuhenkilot hyvinvointialueelta seké jarjestimalla tarvittaessa my0s perehdytysta,
koulutusta ja neuvontaa toiminnan tueksi.

3. Varmistaa, ettd nuorten nikemyksen kysyminen tehdadn luontevaksi osaksi
aluehallituksen, aluevaltuuston ja toimielinten tyota.

2. Voimaantulo

Tama toimintasddnto tulee voimaan sen jalkeen, kun nimetty hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto on kisitellyt toimintasddnnon ja aluehallitus on pdattinyt toimintasddnnosta.
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