Henkilosto ja organisaatio

Alakategoria (laskenta)

Kustannushyétytavoite

2024 2025
Esihenkilorakenteen 0,5 milj, € 18 milj. €
tarkastelu
Henkiléston tyopanos ja
osaaminen on kohdistettu
vaikuttavasti palvelu- 0,8 milj. € 29 milj. €
tarpeiden mukaisesti
Si\lrauqulssaolqen maaran 2.0 milj. € 56wl 2
vaheneminen
Vaihtuvuuden vaheneminen 0,7 milj. € 1,6 milj. €
Vuokratyoévoiman
korvaaminen omalla 0,7 milj. € 1,8 milj. €
tyévoimalla
VELLL R D T S 0.4 milj. € 1.3 milj. €
automatisointi
Kustannushyoédyt yhteensa* 5,0 milj. € 16,0 milj. €
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Kustannushyétymekanismi

Henkildstokuluissa saastetaan
keventamalla esihenkilérakennetta

Henkiléstokulujen kasvua taitetaan
pysayttamalla henkiléstomaaran
kasvu (organisaatiota madalletaan
Jja henkiléstoa kohdennetaan
tehokkaasti hva:n sisalla)

Sairauspoissaoloja vahentamalla saadaan
henkilostokuluja karsittua

Vaihtuvuutta pienentamalla saavutetaan
kustannussaastoja rekrytointikuluista

Korvataan kalliimpaa vuokratydvoimaa
omalla tyévoimalla

Sanelupurun automatisoinnin ja
puheentunnistuksen avulla voidaan
vahentaa henkilétyévuosia

Laskentatapa

Elakoityneista esihenkiloista
30-50 %:n tilalle ei rekrytoida
uutta henkilda

Elakdityneista 5-15 %:n tilalle
ei rekrytoida uutta henkiléa

Sairauspoissaolojen maara
vahenee 20-40 %

Pienennetaan henkiloston
vaihtuvuutta 15-25 %

Vahennetaan vuokratyovoiman
maaraa 20-40 %

Henkilostokustannuksissa voidaan
saastaa n. 50-150 HTV:ta



	Dia 1: Henkilöstö ja organisaatio

