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1.Sosiaalihuoltolain mukainen
tyotoiminta

Sosiaalihuoltolain 27e §:n (710/1982) mukaista tyétoimintaa voidaan jarjestaa
tyokyvyttomille henkildille. Sosiaalihuoltolain tyétoiminnan tavoitteena on yllapitaa
ja edistaa toimintaan osallistuvan asiakkaan toimintakykya. Ty6toiminta on usein
pitkakestoista ja asiakas osallistuu siihen omien kykyjen, voimavarojen ja taitojen
mukaan. Palvelulle asetetut paatavoitteet ovat maaritelty asiakkaan
asiakassuunnitelmassa.

1.1 Tyotoiminnan ja hakeminen ja
palvelutarpeen arviointi

Sosiaalihuoltolain mukaiseen tyétoimintaan haetaan tydikaisten palveluiden
hakemuksella. Hakemus toimitetaan ao. hyvinvointialueen toimipisteeseen.
Hakemuksen saavuttua aloitetaan sosiaalihuoltolain 36§:n mukainen
palvelutarpeen arviointi. Palvelutarpeen arvioinnista vastaa hyvinvointialueen
sosiaalihuollon viranhaltija, joka selvittda asiakkaan toimintakyvyn ja
palveluntarpeet. Palvelutarpeen arviointiin liittyen voidaan pyytaa laakarintodistus
tai muu asiantuntijan tekema laaja-alainen arvio asiakkaan toimintakyvysta.
Palvelutarpeen arviointi tehdaan yhdessa asiakkaan ja tarvittaessa hanen
omaistensa kanssa kayttaen asiakkaan kommunikaatiomenetelmia.
Palvelutarpeen arvioinnin valmistuttua asiakkaalle tehdaan
muutoksenhakukelpoinen viranhaltijapaatdés hakemastaan palvelusta.

Osana ty6toimintaa voidaan jarjestaa myods tavallisella tydpaikalla toteutuvaa
yksil6llista avotyodtoimintaa. Tydtoimintaan osallistuvalle asiakkaalle rakennetaan
hanen tarpeitaan vastaava palvelukokonaisuus, ja asiakkaalle voidaan
tarvittaessa myontaa tyotoiminnan palvelua yhtaaikaisesti seka palveluntuottajan
toimintayksikdn tydtoimintaan seka yksildlliseen avotydtoimintaan

1.2 Sosiaalihuoltolain mukaisen
tyotoiminnan myontamisen perusteet

Tyotoiminta on tarkoitettu 18-64-vuotiaille tyokyvyttdomalle asiakkaalle, jolla ei ole
edellytyksia osallistua tai hakeutua tavanomaiseen tydhon. Hanella voi olla
l&aakarin toteama vamma tai sairaus tai han on voinut muuten olla pitkdan pois
tydelamasta esimerkiksi paihde- tai mielenterveysongelman tai jonkun muun syyn
vuoksi. Hanen toimeentulonsa perustuu paaosin sairauden tai tydkyvyttdmyyden
perusteella myodnnettaviin etuuksiin. Sosiaalihuoltolain mukaista tyotoimintaa ei
jarjesteta asiakkaalle, joka kykenee osallistumaan kuntouttavaan tydtoimintaan
tai muuhun tyéllistymista edistavaan toimintaan.
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Ty6toiminnalla ei saa korvata virka/tydsuhteessa tehtavaa tyota. Palveluntuottaja
ei saa olla riippuvainen asiakkaan tydpanoksesta. Tydtoiminta ei saa aiheuttaa
palveluntuottajan palveluksessa olevien tydntekijoiden, eika avotydtoimintapaikan
tyontekijoiden irtisanomisia tai lomautuksia, eika heidan tybolosuhteiden tai
etuuksien huonontumista.

Ty6toimintaan osallistuvaa asiakasta ei saa ohjata sellaiseen
avotyotoimintapaikkaan, josta on edeltédneiden yhdekséan (9) kuukauden aikana
irtisanottu tai lomautettu tyontekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista.
Toiminta ei saa aiheuttaa sen toteuttajalle (palveluntuottaja) ja toteuttajan
yhteistydkumppaneille sellaista etua, joka vaaristaisi yritysten tai yksityisten
elinkeinonharjoittajien valista kilpailua.

1.3 Sosiaalihuoltolain mukaisen tyotoiminnan
sisalto

Sisalté muodostuu tyétoiminnan tehtavista, niiden tekemiseen ja tydéelaman
perustaitoihin annettavasta ohjauksesta seka tyontekijan asiakkaalle antamasta
yksiléllisesti suunnitellusta ohjauksesta ja tuesta. Liséksi se voi tarvittaessa
sisaltdad ryhmamuotoisen toiminnan.

Ty6toiminnan tehtavat ovat erilaisia tydbnomaisia tehtavia, jotka ovat mielekkaita,
helposti omaksuttavia kaytannon avustavia tehtavia ja joita voidaan tehda yksin
tai ryhmassa.

Tydeldaman perustaitoihin annettava ohjaus sisaltda ohjausta ja tukea esimerkiksi
annettujen ohjeiden mukaan toimimiseen, huolellisuuteen, kysymisen taitoon,
hyviin kaytdstapoihin, luvatuista ja sovituista asioita kiinnipitamiseen, valmiuteen
ja haluun tehda monenlaisia tydtoiminnan tehtavia, ajankayton hallintaan seka
sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun.

Sosiaalihuoltolain mukaiseen tyétoimintaan osallistuvien asiakkaiden toiminta- ja
tydkyky voi vaihdella suuresti. Tydntekija suunnittelee asiakkaan kanssa
tyétoiminnan tehtavat niin, ettd ne soveltuvat asiakkaan toiminta- ja tydkyvylle
seka tukevat palvelulle asetettujen yksildllisten tavoitteiden saavuttamista.

1.4 Yksilollinen avotyotoiminta

Yksilollisen avotydtoiminnan sisélté muodostuu tydpaikalla tehtavista asiakkaalle
yksil6llisesti maaritellyista avustavista tyétehtavista, niiden tekemiseen,
tydelaman perustaitoihin ja tyOpaikalla toimimiseen annettavasta ohjauksesta
seka asiakkaalle annetusta yksildllisesti suunnitellusta ohjauksesta ja tuesta.
Lisaksi se voi tarvittaessa sisaltaa ryhmamuotoisen toiminnan.

Avotyo6toimintaan siirtyvalla asiakkaalla tulee olla riittavat tydeldamavalmiudet.
Tydntekija arvioi ja suunnittelee seka tarvittaessa mukauttaa tyétehtavat yhdessa
asiakkaan ja ty6paikan edustajan kanssa niin, ettd ne soveltuvat asiakkaalle
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hanen yksildllisten tarpeidensa, tavoitteidensa, toiminta- ja tydokykynsa seka
osaamisensa mukaisesti. Tydtehtavat ovat aina avustavia tehtavia ja niiden
suunnittelussa on huomioitu myos tydturvallisuus.

Tydelaman perustaitoihin annettava ohjaus sisaltaa ohjausta ja tukea esimerkiksi
annettujen ohjeiden mukaan toimimiseen, huolellisuuteen, kysymisen taitoon,
hyviin kaytdstapoihin, luvatuista ja sovituista asioita kiinnipitdmiseen, valmiuteen
ja haluun tehda monenlaisia tyotoiminnan tehtavia, ajankayton hallintaan seka
sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun.

1.5 Tyotoiminnan maksut, kuljetukset ja
tyoosuusraha

Sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminta on asiakasmaksulain 4 §:n mukaisesti
maksutonta. Jos asiakkaalla on mahdollisuus aterioida tydtoiminnassa,
ensisijaisesti asiakas maksaa aterian paikan paalla, tai se laskutetaan jalkikateen
asiakkaalta hyvinvointialueen hinnaston ja toteutuneiden aterioiden mukaisesti.

Asiakas voi tarvittaessa hakea erillisella hakemuksella liikkumisen tukea
tyétoiminnanmatkoihin. Asiakasmaksu maaraytyy Lapin hyvinvointialueen
sosiaalihuoltolain liikkumisen tukea koskevien soveltamisohjeiden mukaisesti.

Tydosuusraha
Tydpaja / toimintakeskus 5 €/pv
Avotyo6toiminnassa 12 €/pv
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2. Kehitysvammaisten henkildiden
tyotoiminta

2.1 Yleista kehitysvammaisten
tyotoiminnasta

Kehitysvammaisten henkildiden palvelut jarjestetdan 1.1.2025 alkaen
ensisijaisesti sosiaalihuoltolain nojalla. Mikali henkil® ei voi saada riittavia ja
sopivia palveluja sosiaalihuoltolain nojalla, voidaan hé&nen palvelunsa jarjestaa
vammaispalvelulain nojalla.

Uuden vammaispalvelulain siirtymaajalla (1.1.2025 - 31.12.2027)
kehitysvammaisten henkildiden tyétoiminta voidaan jarjestda myds
kehitysvammalain nojalla niille asiakkaille, joilla on voimassa oleva erityishuolto-
ohjelma ja palvelupaatos, jossa henkillle on myonnetty tyétoiminta osana
erityishuoltoa. Kehitysvammalain nojalla tyétoimintaa voidaan jarjestaa
ainoastaan erityishuolto-ohjelman ja palvelupaatéksen voimassaolon
paattymiseen saakka.

Tyétoiminnan tarkoituksena on tukea kehitysvammaisen henkilon toiminta- ja
tyokykya seka edistaa hanen paasyaan tydelamaan. Tyotoiminnalla tuetaan
kehitysvammaisen henkilén omia vahvuuksia tyéeldamaan osallistumisessa.

Osana ty6toimintaa voidaan jarjestaa myds tavallisella tydpaikalla toteutuvaa
avotyotoimintaa ja tyotoimintaan voidaan liittdd myos tyollistymista tukevaa
tydhonvalmennusta. Kehitysvammalain (1.1.2025 alkaen vammaispalvelulain)
mukaista tyétoimintaa voidaan sisallon mukaan jarjestaa tyo- ja
toimintakeskuksissa tai missa tahansa toimintaan soveltuvassa paikassa.

2.2 Kehitysvammaisten henkildiden
tyotoiminnan tarpeen arviointi

Kehitysvammaisenkin henkildn tyétoiminta jarjestetaan ensisijaisesti
sosiaalihuoltolain mukaisena tyétoimintana.

Mikali sosiaalihuoltolain nojalla jarjestettavan tyétoiminnan arvioinnin yhteydessa
ilmenee, ettei henkild kehitysvammansa vuoksi voi osallistua sosiaalihuoltolain
nojalla jarjestettavaan tyétoimintaan, voidaan arviota jatkaa vammaispalvelulain
nojalla jarjestettavan tyétoiminnan tarpeen arviointina. Mikali palvelutarpeen
arvioinnin yhteydessa todetaan, ettd sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta ei
ole henkildlle riittda tai sopivaa, on perustelun ilmettava palvelutarpeen arviointi —
asiakirjasta.
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Hakemus tyétoiminnan jarjestamiseksi siirretdan vammaispalveluihin asiakkaan
omalle tyontekijalle. Mikali henkildlle ei vield ole nimetty omatydntekijaa
vammaispalveluissa, hakemus siirretdan kyseisen alueen johtavalle
sosiaalityontekijalle, joka nimittaa asialle kasittelijan vammaispalveluissa.

Vammaispalveluissa tyétoiminnan tarpeen arvioinnista vastaa palvelutarpeen
arvioinnin tekemisen kannalta tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon
ammattihenkilo.

2.3 Vammaispalvelulain mukaisen
tyotoiminnan myontamisen perusteet ja
paatoksen teko

Vammaispalvelulain nojalla tydtoimintaa jarjestetdan 18-64 vuotiaalle
kehitysvammaiselle henkildlle, jolla ei kehitysvammaisuuden vuoksi ole
edellytyksia osallistua sosiaalihuoltolain nojalla jarjestettavaan tyétoimintaan.

Yksinomaan kehitysvammadiagnoosi ei ole peruste jarjestaa tyétoimintaa
vammaispalvelulain nojalla. Henkildn on kuitenkin oltava kehitysvammalain
tarkoittama henkild voidakseen osallistua kehitysvammalain tai
vammaispalvelulain mukaiseen tydtoimintaan. Kehitysvammaistenkin tyétoiminta
jarjestetaan ensisijaisesti sosiaalihuoltolain nojalla. Mahdollisuus osallistua
sosiaalihuoltolain nojalla jarjestettavaan tydtoimintaan on selvitettdva ennen kuin
henkilon tyétoiminta voidaan jarjestaa kehitysvammalain tai vammaispalvelulain
nojalla.

Mikali kehitysvammaiselle henkildlle jarjestetaan tydtoimintaa erityishuoltona
kehitysvammalain nojalla, on henkildlla oltava ennen 1.1.2025 laadittu
erityishuolto-ohjelma, joka sisaltaa tyétoiminnan.

Mikali kehitysvammaisella henkilolla ei 1.1.2025 ole voimassa olevaa
erityishuolto-ohjelmaa tai hanen erityishuolto-ohjelmansa ei sisalla tyétoimintaa,
tehdaan paatds tyotoiminnasta uuden vammaispalvelulain 27 §:n nojalla.
Paatdkseen kirjataan tydtoiminnan laajuus, toteuttamispaikka ja maininta
maksuttomiin matkoihin tyétoimintaan, seké& maininta tydosuusrahan
suuruudesta.

Tydtoiminnan jarjestdmistavan, laajuuden tai toteuttamispaikan muuttuessa
henkildlle tehdaan uusi paatés. Tydtoiminnan tavoitteet sisallytetaan
asiakassuunnitelmaan tai palvelupaatokseen. Ty6toiminnan suunnitelma
tarkistetaan tarvittaessa.
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2.4 Kuljetukset kehitysvammalain /
vammaispalvelulain mukaiseen tyotoimintaan

Silloin, kun ty6toiminta jarjestetaan kehitysvammaiselle henkildlle erityishuoltona
kehitysvammalain nojalla, on hyvinvointialueen huolehdittava valttdmattomista
kuljetuksista ty6toimintaan tai korvattava kuljetuksista aiheutuvat kustannukset.
Kuljetus jarjestetaan talléin kehitysvammalain 39 §:n nojalla.

Vammaispalvelulain mukaiseen tydtoimintaan (1.1.2025 alkaen) osallistuvalla
kehitysvammaisella henkildlla on oikeus saada maksuttomat matkat
tyétoimintaan, jos hanella on erityisia vaikeuksia likkumisessaan eika han pysty
itsenaisesti kayttdmaan julkisia joukkoliikennevalineita ilman kohtuuttoman suuria
vaikeuksia. Kuljetukset jarjestetdan talldin vammaispalvelulain 27 §:n 3 momentin
nojalla liikkumisen tuen palveluna, josta paatetéaan erikseen. Mikali henkild
kykenee itsenaisesti kayttamaan julkisia joukkoliikennevalineita ilman
kohtuuttoman suuria vaikeuksia, ei matkoja ty6toimintaan paasaantoisesti
korvata.

Lapin hyvinvointialueella kuljetukset jarjestetaan paasaantoisesti
ryhmakuljetuksina. Vain erityisen painavasta syysta kuljetus voidaan jarjestaa
yksilokuljetuksena. Talldin kyse on tilanteesta, jossa kehitysvammaisen henkilon
mahdollisuus osallistua tydtoimintaan kokonaan estyy tai vakavasti vaarantuu,
mikali kuljettamista ei jarjesteta yksilokuljetuksena.

Silloin, kun kehitysvammaisen henkilon tyétoiminta jarjestetéaan erityishuoltona ja
kuljettamisesta tyétoimintaan huolehtii omainen tai muu laheinen, voidaan
kuljettamisesta aiheutuneita kustannuksia korvata enintaan kulloinkin voimassa
olevan verottoman kilometrikorvauksen suuruisena. Korvausta maksetaan vain
niiltd matkoilta, joissa kehitysvammainen henkilé on mukana.

Mikali henkild hakee korvausta itse jarjestamistaan kuljetuksista, tai henkild
haluaa kuljetuksen muutoin kuin ryhmakuljetuksena, tehdaan korvauksista tai
kuljettamisen tavasta oikaisuvaatimuskelpoinen paatos.

2.5 Ateriat tyotoiminnassa

Vammaispalvelulain mukaiseen tyétoimintaan osallistuvat kehitysvammaiset
henkil6t maksavat ty6toiminnassa nauttimistaan aterioista hyvinvointialueen
voimassa olevan hinnoittelun mukaisesti.

Tyotoiminnassa kayva henkild voi halutessaan jarjestaa ateriansa itse
valitsemallaan tavalla, jolloin hanelta ei perita korvausta aterioista.
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2.6 Tyoosuusraha

Tyo6toimintaan osallistuvalle kehitysvammaiselle henkildlle maksetaan
tydosuusrahaa ty6toimintaan osallistumispaiviltd seuraavasti:

Toimintakeskuksessa / pajalla 5 euroa paivalta
Avotydtoiminnassa 12 euroa paivalta

Tyotoimintaan osallistuvalle henkilolle ei makseta korvausta poissaolopaivilta eika
tyétoimintaan sisélly oikeutta kesdloma- tai muuhun tydaikakorvaukseen.



	1. Sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta
	1.1 Työtoiminnan ja hakeminen ja palvelutarpeen arviointi
	1.2 Sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan myöntämisen perusteet
	1.3 Sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan sisältö
	1.4 Yksilöllinen avotyötoiminta
	1.5 Työtoiminnan maksut, kuljetukset ja työosuusraha

	2. Kehitysvammaisten henkilöiden työtoiminta
	2.1 Yleistä kehitysvammaisten työtoiminnasta
	2.2 Kehitysvammaisten henkilöiden työtoiminnan tarpeen arviointi
	2.3 Vammaispalvelulain mukaisen työtoiminnan myöntämisen perusteet ja päätöksen teko
	2.4 Kuljetukset kehitysvammalain / vammaispalvelulain mukaiseen työtoimintaan
	2.5 Ateriat työtoiminnassa
	2.6 Työosuusraha


