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Saamelaisvaeston taydentavan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman taustalla saamelainen
hyvinvointikasitys

Saamelaisvaestdsta ei kerry hyvinvointitietoa indikaattorien kautta, koska DVV:n aidinkielitilasto on
puutteellinen saamen kielten osalta. Etnisyyden perusteella Suomessa ei kerata tilastotietoa.

Lapin hyvinvointialue on kerannyt saamelaisvaestoa koskevaa hyvinvointitietoa kokemusperaisen
tiedonkeruun avulla (pilotointi vuonna 2022, Eratauko-dialogin hyddyntaminen vuonna 2025).
Eratauko-dialogia hyodyntaen keratty saamenkielisen vaeston kokemusperainen hyvinvointitieto on
kuvattu tarkemmin aluevaltuuston 22.9.2025 §53 hyvaksymassa hyvinvointikertomuksessa.
Kokemusperaisessa tiedonkeruussa nousee esiin alkuperaiskansa saamelaisten oma
hyvinvointikasitys, joka eroaa osin lansimaisesta hyvinvointikasityksesta. Eratauko-dialogissa korostui
saamen kielten ja niiden eteenpain siirtymisen merkitys koko yhteison hyvinvoinnille. Tulos on
samansuuntainen totuus- ja sovintokomission loppuraportin (2025) kanssa.

Hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029 ja siihen liittyvien
erillissuunnitelmien toimenpiteet koskevat kaikkia hyvinvointialueen asukkaita, myos saamelaisia.
Saamelaisen hyvinvointikasityksen huomioimiseksi hyvinvointialue on lisaksi valmistellut
taydentavan toimenpidesuunnitelman, jonka toimenpiteet kohdistuvat erityisesti saamelaisvaestoon.
Taydentava suunnitelma mahdollistaa myds totuus- ja sovintokomission viranomaisille antamien
suositusten huomioimisen silta osin kuin ne koskettavat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista Lapin hyvinvointialueella.
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Saamelaisyhteiskunnan toimijat yhdessa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edlstajma

Lapin hyvinvointialue on valmistellut saamelaisvaestda koskevaa taydentavaa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa vuosille 2026-2029 yhdessa Saamelaiskarajien ja saamelaisalueen kuntien (Enontekio,
Inari, Sodankyla, Utsjoki) kanssa. Yhteisessa valmistelussa on hyddynnetty yhteista tietopohjaa ja pyritty alusta
alkaen suunnittelemaan vaikuttavia toimenpiteitd, jotka ovat realistisesti toteutettavissa. Kunnilla, Lapin
hyvinvointialueella ja Saamelaiskarajilla on kullakin rajalliset resurssit saamelaisvaestéodn kohdistuvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi. Toimijat ovat yhdessa tunnistaneet, etta yhdessa toimenpiteita toteuttaen
pystytaan toteuttamaan enemman ja vaikuttavampia toimenpiteita kuin yksin. Valmistelu on tehty niiden
toimijoiden kesken, joilla on lakisaateinen velvollisuus hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen.
Toimijat tunnistavat, etta toimenpiteita toteuttaessa on tarve kayda laajempaa keskustelua ja hakea kaytanndn
paikallisia yhteistydmahdollisuuksia erityisesti saamelaisyhteiskunnan aktiivisten kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

L Lapin hyvinvointialueen saamen kielen lautakunta on kokouksessaan 4.11.2025 49§ kaynyt lahetekeskustelun
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmisteluun. Saamelaiskarajien sosiaali- ja terveyslautakunta on kaynyt
oman keskustelunsa aiheesta kokouksessaan 19.12.2025 5§, josta asia eteni Saamelaiskarajien hallituksen
kasiteltavaksi 26.2.2026. Lautakuntien lahetekeskustelut ovat ohjanneet hyvinvointialueen, kuntien ja
Saamelaiskarajien yhteista valmistelua.

o Suunnitelman valmistelussa on tunnistettu saamelaiskarajalain 98:n mukainen neuvotteluvelvollisuus. Neuvottelu
on kayty 25.3.2026.
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Saamelaisvaestoa koskevat toimenpiteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Toimenpidemittari

Saamen kielten ja
kulttuurin siirtymisen
tukeminen tuleville
sukupolville seka
kielen merkityksen
tunnistaminen
saamelaisvaeston
kokonaisvaltaiselle
hyvinvoinnille

Tunnistetaan hyvinvointialueen
toiminnasta saamen kielen ja kulttuurin
siirtymisen kannalta kriittiset palvelut ja
vahvistetaan niité (neuvola,
puheterapia, perheohjaus, ikaantyneet,
mielenterveyspalvelut).

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
vastuuyksikko

Saamen kielen ja kulttuurin siirtymisen kannalta kriittiset
palvelut on tunnistettu (kylla/ei).

Kriittisia palveluita on vahvistettu (neuvola, puheterapia,
perheohjaus, ikaantyneet) (kylla/ei).

Vahvistetaan yhteistyota kuntien,
Saamelaiskarajien, hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin kesken, esim.
varhaiskasvatuksen, kielipesien,
koulujen ja ikdantyneiden palveluiden
kesken (esim. kielikahvilat,
perhekeskus-tyyppinen yhteistyo,
viriketoiminta)

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
vastuuyksikko,
saamelaisalueen
kunnat,
Saamelaiskarajat,
jarjestot.

Yhteistyd kuntien ja Saamelaiskarajien kanssa alkanut
(toteutuneiden yhteistyétapahtumien maara).

Tuetaan kielensa menettaneita esim.
ryhmamuotoisen vertaistuellisen
toiminnan kautta.

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
vastuuyksikko

Kielensa menettaneille suunnattuun toimintaan
osallistuneiden maara.

Lapin hyvinvointialue on mukana
kehittdmassa saamenkielisia hytetu-
materiaaleja.

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
vastuuyksikko

Kaannettyjen tai tuotettujen saamenkielisten hytetu-
materiaalien maara.




Saamelaisvaestoa koskevat toimenpiteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Toimenpidemittari

Kehitetaan
saamenkielisen
vaeston
hyvinvoinnin,
terveyden ja arjen
turvallisuuden
yhteistyorakenteita

Pilotoidaan kokemusperaisen
tiedon kerdaminen seuraavan
valtuustokauden
hyvinvointikertomukseen
hyvinvointialueen,
Saamelaiskargjien ja
saamelaisalueen kuntien

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali-
ja terveyspalveluiden
vastuuyksikkd,
Saamelaiskarajat,
saamelaisalueen kunnat.

Yhteinen kokemusperaisen tiedon
kerdaminen on toteutettu (kylla/ei).

yhteistyéna.

Vahvistetaan Saamenkielisten ja Monitoimijainen yhteisty®
hyvinvointisuunnitelman 2026- kulttuurinmukaisten sosiaali- | saamelaisvaeston hyvinvoinnin ja
2029 toteutusta ja terveyspalveluiden terveyden edistamisessa on toteutunut

saamelaisyhteiskunnan
toimijoiden yhteistyota.

vastuuyksikko,
saamelaisalueen kunnat,
Saamelaiskarajat, jarjestot.

(kylla/ei).

Vakiinnutetaan Saamelaiskarajien
osallistuminen saamelaisvaeston
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden
yhteistyérakenteeseen.

Saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali-
ja terveyspalveluiden
vastuuyksikkd,
Saamelaiskarajat,
saamelaisalueen kunnat.

Kayty saamelaiskarajalain 9§:n mukainen
neuvottelu saamelaiskarajien kanssa
(kylla/ei).

Yhteistyd on vakiintunut neuvottelussa
sovitulla tavalla (kyllé/ei)




Seuranta ja arviointi

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029
saamelaisvaestoa koskevan taydentavan osion toteutumista
seurataan saamen kielen lautakunnan vuosikertomuksessa
(hyvinvointialuelaki 33§). Hyvinvointialueen saamen kielen
lautakunta seuraa toteutumista kokouksissaan.
Hyvinvointialue, Saamelaiskarajat ja saamelaisalueen kunnat
seuraavat ja arvioivat yhteisten toimenpiteiden toteutumista
saannollisissa yhteistyotapaamisissaan.



Lahteet

e Samisk Halsa — Kunskapsnatverket Samisk Halsa. (2026)
Sametingets halsopolitiska program 2020-30: Vad ar samisk halsa.
Viitattu 20.1.2026, https://www.samiskhalsa.se/vad-ar-samisk-halsa/

e Hyvinvointialuelaki 611/2021 33§
e Saamelaiskarajalaki 974/1995 9§
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