Henkilokohtaisen avustajan
tyosuhteen paattaminen

Tyb6nantaja
Nimi

Osoite
Puhelinnumero

Kotikunta

Tyésuhteen alkamispaiva

Tyésuhde paattyy irtisanomisajan paatyttya:

Irtisanomiaika: 14 vrk

Lomapaivien pitdminen irtisanomisaikana

Tyosuhteen irtisanova osapuoli:

Tydnantaja Tyoéntekija

Tydntekijaa on

Irtisanomisen peruste:

Tyosuhde puretaan koeaikana

Tyoéntekijan siirtyminen elakkeelle

Muu syy:

Lisatietoja:

Tyo6suhteen purkamisen osapuoli:

Purkamisen syy:

Paikka, paivays ja allekirjoitukset:

Tybénantaja Tyontekija
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TYHJENNA LOMAKE
Tyontekija
Nimi
Osoite
Puhelinnumero
2 kk 4 kk 6 kk

Tybnantaja on Heta-liiton jasen

vuosilomapaivaa pidetaan irtisanomisaikana.

vuosilomapaivaa maksuun.

Tydsuhde paatetaan yhteisella sopimuksella

(irtisanomisaikaa ei tarvita).
Ehdot:

kuultu tai varattu tilaisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteista.

Tuotannolliset/taloudelliset syyt

Tydénantajan kuolema;
tieto kuolemasta saatu

Paikka ja paivays Tybnantajan nimenselvennys Tydnantajan tai hanen valtuuttamansa
henkilén allekirjoitus
Paikka ja paivays Tyontekijan nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus
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Jos tydsuhteen paattamiseen liittyvista kaytonnoista on epaselvyyksia, ota yhteytta Heta-helpiin (tydnantaja),
ammattiliittoosi (tyontekija, jos kuuluu) tai kysy neuvoa vammaisten palvelusta, jotta voidaan varmistaa lain mukainen
toiminta.

Tydnantajalla on velvollisuus antaa tydtodistus tyontekijalle tydsuhteen paattyessa. - Tydsuhteen paattamis-lomake tulee
tehdd kolmena kappaleena, yksi tyénantajalle, yksi tydntekijalle ja yksi Oima-tiimille: Lapin hyvinvointialue/OIMA,
Urheilukatu 5-7, 96100 Rovaniemi tai turvapostitse oima@lapha.fi.

Tybésopimuksen irtisanominen:

Tydsuhteen paattamisessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia

(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/ 20010055).

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde on irtisanottavissa toiselle sopijapuolelle tiedoksi annettavalla
irtisanomisilmoituksella lain tai sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisen voi suorittaa joko
tyontekija tai tydnantaja. Tydnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta, joten tydnantajan
tulee ennakolta tarkoin selvittaa ovatko tydsopimuslain mukaiset irtisanomisperusteet olemassa. Tydntekijalla ei tarvitse
olla perustetta irtisanoa tydsopimus.

Tyésopimuksen irtisanomisperusteet on jaettu perinteisesti tyontekijasta johtuviin ja toisaalta tuotannollisiin ja
taloudellisiin irtisanomisperusteihin. Tyéntekijasta johtuvat perusteet voivat johtua tydntekijan lain tai sopimuksen
vastaisesta teosta, laiminlydonnista tai kayttaytymisesta. Myods se, ettei tyontekija enaa selviydy tydtehtavistaan voi olla
perusteena irtisanomiselle. Tyontekijan laiminlyddessa velvoitteitaan, tydnantajan on paasaantdisesti annettava hanelle
ensin varoituksella mahdollisuus korjata menettelynsa. Tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet liittyvat siihen,
etta tarjolla oleva tyd on olennaisesti ja pysyvasti vahentynyt. Lisaksi tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijalle
muuta tydta, jos sellaista on tarjolla ja jarjestaa koulutusta tallaisen muun tyén edellyttamassa maarin.

Lomautetun tydntekijan tyésuhteen paattymisesta sdidetaan tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:ssa.
Tyosopimus voidaan paattaa tydonantajan ja tyontekijan yhteisella sopimuksella. Tama jarjestely saattaa vaikuttaa
tyontekijan tydttomyysetuuksiin. Talldinkin ohjataan noudattamaan yleisia irtisanomisaikoja.

Ennen tydsuhteen paattamista tulee tydnantajan varata tyontekijalle tilaisuus tulla asiassa kuulluksi (tydsopimuslaki
55/2001 9 luku 2 §). Kuuleminen tulee suorittaa ennen tydésuhteen paittamista. Tydnantajan on kuultuaan tydntekijaa
ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muuhun tydhon.
Irtisanottaessa tydsopimus tydsuhde paattyy irtisanomisajan jalkeen. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista
seuraavasta paivasta lukien. Tydsuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet sailyvat puolin ja toisin voimassa
irtisanomisaikana. Tydnantaja voi toki vapauttaa heti irtisanomisen yhteydessa tydntekijan tyontekovelvoitteesta.
Ty6nantaja ei ole velvollinen pitamaan tyontekijaa tydssa irtisanomisaikana, mutta tydnantajan on talldin kuitenkin
maksettava taysi palkka irtisanomisajalta. Loppupalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, kuitenkin
viimeistaan 3 viikon kuluttua tydsuhteen paattymisesta (tai tiedon saapumisesta palkan maksajalle).

Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa, ellei tydsopimuksessa ole sovittu
irtisanomismahdollisuudesta ennen maaraajan paattymista. Laiton irtisanominen voi tulla tydnantajalle hyvin kalliiksi.
Ty6nantaja, joka on tydsopimuslaissa sdadettyjen perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen, maarataan
maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Lainvastaisesta tydsopimuksen irtisanomisesta
maksettava korvaus maaraytyy tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §n perusteella. Kertakaikkisena korvauksena
tydnantajan on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Tydnantajan yleiset irtisanomisajat Tyontekijén yleiset irtisanomisajat  Heta-liiton tyehtosopimuksen
(Tydsopimuslaki 55/2001 6 luku 3 §): Kun (Tydsopimuslaki 55/2001 6 luku 3 §): mukaiset irtisanomisajat
tybsuhde on jatkunut, enintdan Tv =14 vrk  Kun tydsuhde on jatkunut, (HETA_TES 4 §):

yliTv, mutta enintaan 4 v =1kk alle5v =14 vrk Tybnantajan irtisanoessa tai

yli 4 v, mutta enintaan 8 v = 2 kk yli5v=1kk tyontekijan irtisanooutuessa:
yli 8 v, mutta enintdan 12 v = 4 kk Kun tyésuhde on jatkunu,

yli12 v =6 kk allev=1kk,yli5v=2kk

Koeaikapurku:Tyonantaja ja tyéntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintéaan kuuden
kuukauden (Heta-liiton jasenilla neljan kuukauden) pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydosopimuksen kestosta. Koeajan kuluessa
tyosopimus voidaan molemmin puolin purkaa paattyvaksi heti. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla tai
muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla. Epaasiallisena perusteena pidettaisiin
esimerkiksi tydosopimuksen purkamista taloudellisiin seikkoihin vedoten. Jos tydnantajaa sitovassa
tyoehtosopimuksessa on maarays koeajasta, tydnantajan on ilmoitettava taman maarayksen soveltamisesta
tyontekijalle tydosopimusta solmittaessa. Tydnantaja ei saa purkaa tydosopimusta, jos han on laiminlydnyt edella
mainitun velvollisuutensa ilmoittaa tydehtosopimuksessa maaratysta koeaikaehdosta.

Tydnantajan kuolema on erityinen irtisanomisperuste, jonka perusteella myos tydntekija voi irtisanoa tydsopimuksen.
Irtisanominen tulee tassa tilanteessa suorittaa nimenomaan tydnantajan kuoleman perusteella. Tydnantajan
kuoleman tilanteessa tydnantaja ei luonnollisesti voi irtisanoa tydosopimuksia, joten tydnantajan sijasta kuolinpesan
osakkaat voivat suorittaa irtisanomiset. Tydnantajan kuoleman vuoksi tapahtuvassa irtisanomisessa irtisanomisaika
on 14 kalenteripaivaa. Raskaana tai perhevapaalla olevien tydntekijoiden erityinen irtisanomissuoja ei ole voimassa
tyonantajan kuoleman perusteella tapahtuvissa irtisanomisissa.

Tyésuhteen purkaminen: Sopijapuoli voi purkaa tydsopimuksen vain erittain painavasta syysta. Sopijapuoli voi
purkaa tyosopimuksen, jos toinen osapuoli on rikkonut tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita, ettei
sopijapuoli voi kohtuudella jatkaa sopimussuhdetta. Purkuperusteeseen on vedottava 14 kalenteripaivan kuluessa
siita tiedon saatuaan. Purettaessa tydsopimus paattyy heti ilman irtisanomisaikaa.
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