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1. Tyénantaja
Suku- ja etunimet
Osoite

Sahkopostiosoite

2. Puolesta asioiva
Suku- ja etunimet
Osoite

Sahkbdpostiosoite

3. Tyéntekija
Suku- ja etunimet
Osoite

Sahkopostiosotie

Palkkalaskelma sahkopostiin

IBAN-tilinumero

4, Verokortti

5. Sukulaisuussuhde Kylla, miten?

6. Tyotehtavat

7. Tyésuhde Tydsuhteen alkamispaiva
Toistaiseksi voimassa
Maaraaikainen, paattyen
Maaraaikaisuuden peruste:

8. Koeaika Tydsuhteessa noudatetaan koeaikas

9. Irtisanomisaika Tyésopimuslaki 3§ 1 mom.

Heta-TES 4 §

10. Tyoaika Saanndllinen tydaika

Epasaannollinen tyoaika n.

Tasoittumisjakson pituus
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tuntia/viikko tai

tuntia/viikko tai n.
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Syntymaaika

Puhelinnumero

Puolesta asiointiin oikeuttaa huoltajuus, valtakirja tai edunvalvontapaatos.

Henkildtunnus

Puhelinnumero

Henkildtunnus

Puhelinnumero

BIC-pankkitunnus

Palkan sijaismaksaja hakee verotiedot sdhkoisesti, joten verokorttia/muutosverokorttia
ei tarvitse toimittaa. Lahdeverokortti tulee toimittaa.

Eivat ole sukua toisilleen

kuukautta

tuntia/kuukausi

tuntia/kuukausi

vko tydsuhteen alkaessa.

Ty6nantaja voi tehda muutoksia tyodaikajarjestelmaan.

11. Heta-liittoon Heta-liiton jasenmaksu suoritettu pvm:

kuuluva tayttaa

Palkkaryhma: A

Palkkaryhma
Tyokokemus

By

[Imoita kokemuskuukaudet taysina kuukausina

B, C
kk

Liitteeksi lomake palkkaryhmaista ja/tai kokemuslisédsta.
Tarkista miten kokemuslisa lasketaan: 30 h/kk ja 14 pv/kk. Heta-TES: 12.5&.



Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen paatdksen mukainen palkkataso on Heta- 2/4
liittoon kuulumattomien vahimmaistuntipalkka. Heta-liiton jasenina olevien
tyonantajien avustajiin sovelletaan HETA:n ja JHL:n valista tydehtosopimusta.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa 15. ja viimeinen paiva. Palkka maksetaan
toteutuneiden tydtuntien perusteella. Tyosuhteen paattyessa palkka ja muut
suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksu-paivina, kuitenkin viimeistaan
kolmen viikon kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Tunti-ilmoituksen palautuspaivat
[6ytyvat hyvinvointialueen nettisivuilta www.lapha.fi.

Virtun toimitustapa: https://lapha.fi/ohje-henkilokohtaisen-avun-tunti-ilmoitukseen.

12. Palkka ja sen
maksaminen

13. Vuosiloman
maaraytyminen

14. Rikostaustaote Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa avustettava on alle 18-vuotias ja tydsuhde kestaa
: yhden vuoden aikana yli 3 kk.

Paivays, jolloin rikostaustaote on esitetty tydnantajalle:

Vuosilomalaki 5§ Heta-TES 14 §

alle 18-vuotias
avustettava

15. Lomautus- Tybnantajan estyessa lomautuksen voi antaa (nimi ja puhelinnumero):
ilmoitus

16. Vaitiolo-

. Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellistd vaitiolovelvollisuutta avustettavaa/
velvollisuus

tyobnantajaa ja hanen perhettaan koskevissa henkildkohtaisissa asioissa tydsuhteen

. . aikana ja sen paatyttya.
17. Valtakirja ) paatytty
Lapin hyvinvointialue ei voi toimia sijaismaksajana henkilékohtaisen avustajan

tyonantajalle, mikali osapuolten valilla ei ole voimassa olevaa valtakirjaa.

18. Muuta

Muut ehdot:

- Tuntimaarien tulee perustua sosiaalityontekijan tekemaan tydnantajana toimivan vammaisen henkildn
palvelussuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkildkohtaisen avun paatokseen. Poikkeuksista sovitaan erikseen.

- Mydnnettyja avustustunteja ei saa ylittaa. Mydnnetyt tuntimaarat voivat jakautua useamman avustajan kesken.

- Tyéntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyotd avustettavalle/tydntantajalle tdman johdon ja valvonnan
alaisena.

- Tydsuhteessa on noudatettava tyésopimuslain (55/2001) sdannoksia.

- Tydsuhteessa on noudatettava tydaikalain (872/2001) mukaisia tydaikoja.

- Tydtehtavat eivat saa loukata tydtekijan koskemattomuutta.

- Tydntekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltaytya avustamasta tydnantajan antamista tehtavista.

- Heta-liiton jasenina olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan HETA:n ja JHL:n valista henkildkohtaisia avustajia
koskevaa tydehtosopimusta.

Allekirjoittaneet hyvaksyvat ylla olevan tyésopimuksen seka ovat lukeneet ja ymmartianeet
taman tyoésopimuksen liitteena olevan tayttéohjeen.

Paikka, paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja paivays Tyonantajan nimenselvennys Tyonantajan allekirjoitus

Paikka ja paivays Tyontekijan nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus

Tybésopimuslomake tiaytetdadn kolmena kappaleena, yksi tydnantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi
palautetaan Lapin hyvinvointialueen Oima-tiimille palkanmaksua varten osoitteeseen:

Lapin hyvinvointialue/OIMA Tai turvapostitse: cima@lapha.fi
Urheilukatu 5-7

96100 Rovaniemi Sahkopostilla asioitaessa on tietosuojan vuoksi

kaytettava suojattua sahkopostiyhteytta.


mailto:oima@lapha.fi
http://www.lapha.fi
https://lapha.fi/ohje-henkilokohtaisen-avun-tunti-ilmoitukseen
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Henkilokohtaisen avustajan tyésopimus

Tyonantajuuteen liittyy paljon vastuita ja velvollisuuksia. Ohjausta ja neuvontaasaat vammaisten
palveluista tai

HetaHelpista. Heta-liitto tarjoaa kaikille avointia neuvontaa HetaHelp-neuvontapalvelun kautta, jossa
lakimiehet vastaavat henkilokohtaisen avun tydnantajamalliin liittyviin oikeudellisiin kysymyksiin. Lisaksi
Heta-liittotarjoaa vain Heta-liiton jasenille tarkoitettuja lakipalveluita.

Ty6sopimuksen tayttéohje

1. Tyébnantaja

Ty6nantajalla tarkoitetaan henkilda, joka on saanut mydnteisen henkilokohtaisen avun paatoksen
tyonantajamallilla. Merkitse nimi muodossa; sukunimi, etunimet (puhuttelunimi alleviivattuna, mikali ei
ensimmainen nimi). Henkilodtietojen muutoksista on aina ilmoitettava Oima-tiimille (seka tydnantajan etta
tyontekijan). Alaikaisen osalta tydnantajana toimii hanen huoltajansa. Kun paatoksen saanut alaikainen
henkild tayttaa 18 vuotta, on tydsopimus tehtava uudelleen. Talldin tydnantajaksi merkitdaan paatdksen
saanut henkild. Mikali sama avustaja jatkaa tydontekijana, han jatkaa ns. vanhana tyontekijana.

3. Tyontekija

Tyéntekijalla tarkoitetaan henkiloa, joka toimii paatdksen saaneen henkilén avustajana. Samalla
avustettavalla voi olla useita tyéntekijoita. Merkitse nimi muodossa; sukunimi, etunimet
(puhuttelunimi  alleviivattuna, mikali ei ensimmainen nimi). Henkildtietojen muutoksista on aina
ilmoitettava Oima-tiimille (seka tydnantajan etta tyontekijan). Tahan osioon merkittava tieto
palkkalaskelman toimitustavasta ja tilinumerosta IBAN muodossa. Palkkalaskelma lahetetaan joko
salatulla sahkdpostilla tai postitse kirjeena. HUOM! Ensisijaisesti tulisi kayttaa sahkdista eli sahkopostiin
toimitettavaa palkkalaskelmaa. Alle 18-vuotiaita tydntekijoitd varten on sdadetty erityinen laki (998/1993) ja
asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista vaarallisista toista (475/2006).

4.Verokortti
Mikali tydntekijalla ei ole voimassa olevaa verokorttia, on ennakonpidatys 60 %.

5. Sukulaisuussuhde

Vammaispalvelulain  mukaan henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen
henkilon omainen kuin erittdain painavasta syysta. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen
henkildbn puolisoa, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa. Myds avopuolisoa taielamankumppania
pidetaan lahiomaisena. Mikaliomainen tai laheinen huolehtii vaikeavammaisen avustamisesta, talldéin
ensisijainen tukimuoto on omaishoidon tuki.

6. Tyotehtavat

Tydtehtavat- kohtaan merkitaan avustamiseen liittyvat tehtavat paapiirteissaan, lisaksi voidaan mainita
erityiset tehtavat. Maaratyt tyotehtavat eivat saa olla ristiriidassa tyoturvallisuuden tai henkildkohtaisen
koskemattomuuden kanssa. Tydnantaja ja tyontekija voivat keskenaan maaritella, kuinka yksityiskohtaisesti
tydtehtavat maaritellaan. Tyotehtavien tulee olla kunnan vammaisten palveluissa tehdyn
palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun myontamispaatoksen mukaisia.

7. Tyésuhde
Tydésuhde on voimassa toistaiseksi, ellei perustellusta syysta ole maaritelty maaraaikaiseksi.

8. Koeaika

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia (suositellaan aina) tyonteon alkamispaivasta lahtien, enintaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, kuitenkin enintaan 4 kuukautta. Heta-liiton TES 3 §:n mukaan noudatetaan
kuitenkin enintaan neljan kuukauden koeaikaa.

9. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika tydsopimuslain (55/2001) 3 § 1 momentin tai Heta-TES 4 § n mukaisesti.

10. Tyobaika

Tydaika-kohtaan merkitaan tydaika tunteina per viikko tai muu sopimus ja selvitys. Jos kaytdssa on
tasoittumisjakso, se merkitdan tdhan kohtaan: 3tai 6 viikkoa. Lepoajat maaritelldaan tydaikalain (872/2019)
6 luvussa tai Heta-TES 7 §:ssa.



11. Heta-liittoon kuuluva tayttaa

Palkkaryhma- ja tydkokemus-kohtaan Heta-liittoon kuuluva tyonantaja tayttavaa jasenmaksun
viimeisimman maksupaivan, palkkaryhman ja tydkokemuksen seka lisaksi palauttaa Oima-tiimille Heta-
liiton lomakkeen; ilmoitus Heta-liiton jasenyydesta, ilmoitus henkildkohtaisen avustajan palkkaryhmasta
ja/tai ilmoitus henkildkohtaisen avustajan kokemuslisasta. Tydnantjan tulee toimitaa Oima-tiimille
vuosittain kopio suoritetuista jasenmaksusta. Heta-liittoon kuuluvan tyénantajan avustajalle maksetaan
HetaTES:n mukaista kokemuslisaa kokemuslisailmoituksen mukaisesti 12 kk:n, 36 kk:n, 60 kk:n, 96 kk:n tai
132 kk:n jalkeen. lImoita kokemukseen oikeuttavat taydet kuukaudet, esim. 18 kk. Kokemuslisan
kertymaan lasketaan henkilokohtaisen avustajan tyota vastaava tai muu soveltuva tyokokemus.
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12. Palkka ja sen maksaminen

Palkka ja sen maksaminen -kohtaan merkitaan sovittu tunti- ja kuukausipalkka ja lisaksi maksuajankohta
kaksi kertaa kuukaudessa: 15. ja kuukauden viimeinen paiva. Palkka maksetaan toteutuneiden tuntien
perusteella. Tunti-ilmoitus tulee toimittaa jakson paatyttya viivytyksetta, erillisen aikataulun mukaisesti.
Mybhdassa saapunut tai epaselva/puutteellinen tunti-ilmoitus maksetaan seuraavassa palkkajaksossa.
Tunti-ilmoitusten palautuspaivat loytyvat Lapin hyvinvointialueen nettisivuilta: lapha fi.

Palkka-aineiston toimitusosoite: | apin hyvinvointialue/OIMA

Urheilukatu 5-7
96100 Rovaniemi

Tai turvapostitse: oima@lapha-fi

Sahkopostilla asioitaessa on tietosuojan vuoksi kaytettdva suojattua sahképostiyhteytta.

Asiakas voi ldhettda Laphan sdhkdpostiin turvapostia https://secmail.lapha.fi/ linkin kautta. Viestin Iahett 3ja
antaa oman sahkopostiosoitteensa ja painaa Jatka ja sitten Rekisteroidy, jonka jalkeen hanelle tulee
sahkopostiin linkki, jolla turvapostin voi k kirjoittaa vastaanottajalle . Turvapostia lahetettaessa pyyda aina
lukukuittaus.

13. Vuosiloman maaraytyminen
Oletus vuosiloman maaraytymiselle on sdadetty vuosilomalain (162/2005) 5 §:5s3 sekd Heta-TES:n 14 §:ssa.

14. Rikostaustaote

Alaikaisten lasten kanssa tyoskentelevilta edellytetaan rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) mukaisen rikostaustaotteen esittdminen. Lakia sovelletaan tydhon, johon kuuluu ilman
huoltajan lasnaoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelya henkildkohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa. Rikostaustaote on voimassa 6 kk.
Rikostaustaote esitetaan tydonantajalle. Rikostaustaotetta ei tarvitse toimittaa tyosopimuksen liitteena.

15. Lomautusilmoitus

[Imoita tydsopimuksessa sellainen henkild, joka voi tarvittaessa antaa tydntekijalle kirjallisen
lomautusilmoituksen tyénantajan estyessa. Avustajan palkkakuluja ei korvata tydnantajan
laitoskuntoutuksen tai sairaalassaolon tai vastaavan ajalta. Mikali tyonteko keskeytyy tydnantajan sairaala-
tai muun laitoshoidon, kuntoutuksen tai vastaavan ennalta arvaamattoman syyn vuoksi, tyontekija
lomautetaan, jolloin hanella on oikeus saada palkkaa enintaan 14 paivalta (tydésopimuslaki

55/2001 5 luku). Lomautusilmoitus tulee tehda kirjallisesti erilliselld lomakkeella.

17. Valtakirja

Tydnantaja voi valtuuttaa Lapinhyvinvointialueen hoitamaan avustajan palkanmaksun, lakisaateiset
tydntekijan vakuutukset, sailyttamaan tydsuhteeseen liittyvia asiakirjoja seka lakisaateisen
tydterveyshuollon kunstannusten Kela-korvausten hakemisen. Palauta valtakirja Lapin hyvinvointialueen
Oima-tiimille tydsopimuksen kanssa.

Tydsuhdetta maarittelevia lakeja:

- Tydsopimuslaki, 26.1.2001/55

- Laki tydsopimuslain muuttamisesta (koeaika), 29.12.2016/1448

- Tydaikalaki, 872/2019

- Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta, 14.6.2002/504

- Laki nuorista tyontekijoistd, 19.11.1993/998

- Tydterveyshuoltolaki, 21.12.2001/1383

- Tydturvallisuuslaki, 23.8.2002/738

- Vuosilomalaki, 18.3.2005/162

- Heta-liiton TES

- Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista 8 d § (19.12.2008/981)


hekkaner
Yliviivaus
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