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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1§ Hallintoséddnnén soveltaminen

Lapin hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtdvit

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadanndon mukaisesti sille maaratyt tehtavat.
Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maaritellaan
toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
toimintayksikot. Aluehallitus maaraa toimintayksikkokohtaisesti henkilotietojen kasittelyn vastuuhenkilot.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjdrjestelma

Aluevaltuusto vastaa Lapin hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvinvointialueen
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytdntédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyviaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana
olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen
toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta,
henkilostopolitiikasta seka sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta.
Aluehallitus vastaa myos sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia joko pdatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilona
aluevaltuuston paattamalla tavalla.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvdt
Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttdamaa poliittista yhteistyota;
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2) johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdaa sopivin tavoin
yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja
aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

4) vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;
seka

5) toimii soveltuvin osin hyvinvointialuejohtajan esihenkilona ja paattaa hyvinvointialuejohtajaa
koskien

a. vuosiloman seka muiden lakiin, maarayksiin tai sopimuksiin perustuvien virkavapauksien ja
etuuksien myontamisests,

b. enintdaan kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan myontamisesta,
tarvittavien virkamatkamaarayksien seka matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta,
muista edellisissa kohdissa mainittuihin rinnastettavista tavanomaisista
henkildstohallinnollisista asioista.

6 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtévdt

Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston tehtavien edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja valtuustoryhmien kanssa.

7 § Hyvinvointialueen viestintd

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
etta hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttdjat, jarjestot ja muut yhteisot saavat riittavasti tietoa
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun.

Toimielimet luovat toimialallaan edellytyksia lapinakyvyydelle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Viestinndssa on kaytettava asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otettava huomioon
hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet. Hyvinvointialueen viestintda toteutetaan suomeksi ja saamen
kielilla ja siind noudatetaan saamen kielilakia. Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen maaraysvallassa
olevan yhtion kielellisten palvelujen ja tiedottamisen periaatteet.

8 § Hyvinvointialueiden ja yhteistybalueiden yhteistyé

Hyvinvointialueiden jarjestaiman sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista
ja yhteisty6ta varten on viisi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoaluetta.

Pohjois-Suomen yhteistydalueella laaditaan valtuustokausittain Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen,
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen, Kainuun hyvinvointialueen ja Lapin hyvinvointialueen
aluevaltuustojen hyvaksyma hyvinvointialueiden yhteistyésopimus.

Yhteistydsopimuksella varmistetaan yhteisty6alueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tydnjako, yhteistyo
ja yhteensovittaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 5 luvussa tarkemmin saddettavalla
tavalla.
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9 § Kuntayhteistyé sekd hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunta

Useat hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtdvien kanssa kokonaisuuden.
Hyvinvointialuelain mukaan kunnan on edistettdava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtdva kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Myds hyvinvointialueen on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja
terveyttd. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tdma tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintdan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta.
Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toimintamalleista seka
yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

Osana yhteistyon edellyttamia rakenteita aluehallitus asettaa valtuustokausittain hyvinvointialueen ja
kuntien neuvottelukunnan, joka toimii hyvinvointialueen ja kuntien neuvoa antavana yhteistyéelimena.
Neuvottelukunta kasittelee hyvinvointialueen ja kuntien toteuttamaa yhteisty6ta hyvinvoinnin, terveyden
ja arjen turvallisuuden edistamisessa seka muilla tehtavaalueilla hyvinvointialueen ja kuntien
yhdyspinnoissa.

Jokainen Lapin hyvinvointialueen kunta, Lapin liitto sekd Saamelaiskarajat esittavat kukin yhden (1)
edustajan neuvottelukuntaan.

Hyvinvointialuetta neuvottelukunnassa edustavat hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta seka
aluehallituksen, aluevaltuuston, osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan ja saamen kielen lautakunnan
puheenjohtajat. Hyvinvointialuejohtajalla ja hanen maaraamilladn hyvinvointialueen viranhaltijoilla seka
alueen kunnanjohtajilla ja maakuntajohtajalla on neuvottelukunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

10 § Yhteistyd saamelaiskdrdjien kanssa

Lapin hyvinvointialue neuvottelee saamelaiskarajista annetun lain 9 §:n mukaisesti saamelaiskarajien
kanssa asioista, joilla voi olla erityinen merkitys saamelaisille. Neuvotteluja kdydaan tarpeen vaatiessa,
mutta joka tapauksessa vuosittain hyvinvointialueen jarjestamien saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten
palveluiden jarjestamisestd, kehittamisesta seka niihin liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta.
Lapin hyvinvointialue kutsuu Saamelaiskarajat neuvotteluihin oma-aloitteisesti tunnistettuaan
toiminnassaan saamelaiskardjistd annetun lain 9§:n neuvotteluvelvoitteeseen kuuluvia asioita.

Hyvinvointialueen edustajat neuvotteluihin maaraa hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus vahvistaa
neuvottelujen kdymista koskevat yleiset ohjeet ja antaa tarvittaessa neuvotteluja koskevia yksittaisia
ohjeita.

11 § Palveluiden kdyttdjien, hyvinvointialueen asukkaiden seké henkiléstén osallisuus, osallistuminen ja
vaikuttaminen

Palveluiden kayttdjien, hyvinvointialueen asukkaiden ja henkil6stdn osallistumisoikeus ja vaikuttamisen
mahdollisuudet varmistetaan oikein mitoitetuilla ja ajoitetuilla osallisuuden keinoilla, jotka edistavat
osallistumismahdollisuuksia ja tiedonsaantia paatoksentekoprosessissa seka hyvinvointialueen toiminnassa.
Osallisuuden tavat ja menetelmat kirjataan vaalikausittain aluevaltuustossa hyvaksyttavaan osallisuus-
ohjelmaan, jonka valmisteluun palveluiden kayttajilla, hyvinvointialueen asukkailla ja henkil6stolla on
mahdollisuus osallistua.
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Osallisuuden edistamiseksi palveluiden jarjestdjalle asetetaan tavoitteet, joiden toteutumista seurataan
vuosittain aluevaltuustossa. Tavoitteet seka niiden toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta kuvataan
osallisuusohjelmassa. Palveluiden kayttdjilla, hyvinvointialueen asukkailla ja henkil6stdlld on mahdollisuus
osallistua ohjelman tulosten arviointiin. Hyvinvointialue viestii osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista, toteutumisesta ja tuloksista palveluiden kayttajille, hyvinvointialueen asukkaille seka
henkilostolle.

2. luku Toimielinorganisaatio

12 § Aluevaltuusto
Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.
13 § Aluehallitus, yksiléasioiden jaosto ja muut jaostot

Aluehallituksessa on 15 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja tarvittavan maaran varapuheenjohtajia. Ennen puheenjohtajiston valintaa aluevaltuusto
paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jasentd. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan aluehallituksen varsinaisista jasenistd. Muut jasenet aluehallitus valitsee osallisuus-
ja asiakkuuslautakunnan tai aluehallituksen varsinaisista jasenista tai aluehallituksen varajasenista.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Varajasenet aluehallitus valitsee osallisuus- ja
asiakkuuslautakunnan tai aluehallituksen varsinaisista tai varajasenista.

Aluehallituksessa on henkilost6jaosto, jossa on 7 jasenta. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan aluehallituksen varsinaisista jasenistda. Muut jasenet ja varajasenet aluehallitus valitsee
aluehallituksen varsinaisista tai varajasenista. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajasen. Jaoston
jdsenena tai varajasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen maaraysvallassa olevaan yhteis66n
palvelussuhteessa oleva henkild.

14 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 15 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Vahintdaan puolet lautakunnan jésenista tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

15 § Osallisuus- ja asiakkuuslautakunta

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnassa on 15 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkil6kohtainen varajasen. Vahintdaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajdsenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

16 § Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa on 15 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
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olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

17 § Pelastus- ja valmiuslautakunta

Pelastus- ja valmiuslautakunnassa on 15 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkil6kohtainen varajasen. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajdsenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

18 § Saamen kielen lautakunta

Saamen kielen lautakuntaan valitaan 13 jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan jaseniksi valitaan saamenkielisid henkil6ita.
Jasenista kuusi (6) nimetdan saamelaiskardjien seka kolttalain (235/1995) 42 §:ssa tarkoitetun
kylakokouksen esittamista henkil6ista siten, ettad kyldkokous esittda naista yhta henkiloa. Jokaisella
jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

19 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaalilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) muuta jasenta seka viisi (5) varajasenta. Varajasenet
asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

20 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd mm. kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

21§ Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd mm. kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

22 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasadannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd mm. kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.
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4. luku Henkilostborganisaatio

23 § Henkiléstéorganisaatio

Lapin hyvinvointialueen toiminta jakautuu toimialoihin, joita ovat sosiaalipalvelut, terveyspalvelut ja
pelastustoimi (pelastuslaitos).

Toimialat voivat jakautua edelleen vastuualueisiin, vastuuyksikdihin ja tarpeellisiin alayksikdihin.

Toimialojen lisdksi henkilostéorganisaatiossa on tukitoimintoja, jotka voivat jakautua aluehallituksen
paattamalla tavalla toimialoihin ja vastuualueisiin seka vastuuyksikdihin ja tarpeellisiin alayksikdihin.

24 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen toimintaa aluehallituksen alaisuudessa seka vastaa
hyvinvointialueen toiminnan kehittamisesta.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia, kun
hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

25 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Aluehallitus paattaa toimialojen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Aluehallitus paattaa tukitoimintojen organisaatiosta, nimista ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa

ei ole asiasta maaratty.

Aluehallitus paattaa toimialojen jakautumisesta vastuualueisiin. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikéihin. Toimialajohtaja paattaa vastuuyksikoiden jakautumisesta
tarvittaviin alayksikdihin.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajien esityksesta vastuualueiden valisesta tehtdvajaosta silta
osin kuin asiasta ei ole hallintosdaanndssa maaratty tai aluehallitus paattanyt. Toimialajohtaja paattaa
vastuualuejohtajien esityksesta vastuuyksikdiden ja alayksikdiden vélisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
asiasta ei ole hallintosdaannossa maaratty taikka aluehallitus tai hyvinvointialuejohtaja paattanyt.

26 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat vastaavat toimialojensa toiminnasta ja taloudesta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Aluehallitus m&araa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia, kun han on poissa tai
esteellinen.

27 § Terveyden- ja sairaanhoidon sekd hoitotydn johtaminen

Vastaava laakari johtaa ja valvoo hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitoa terveydenhuoltolain 57
§:ssd tarkoitetulla tavalla.
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Hoitotyon johtaja on hoitotydn johtavana viranhaltijana osa terveydenhuoltolain 4 §:ssa tarkoitettua
johtamisen moniammatillista asiantuntemusta, joka tukee laadukkaan ja turvallisen hoidon kokonaisuutta,
eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja toimintatapojen kehittdmista. Hoitotyon johtaja johtaa
hyvinvointialueen hoitoty6ta hoitotyon esihenkilona ja valvoo hoitotyon kokonaisuutta seka johtaa ja
koordinoi hoitotydn resursseja osana turvallisen hoidon kokonaisuutta.

28 § Pelastusviranomainen

Pelastusjohtaja tai hdnen maaraamansa pelastuslaitoksen viranhaltija kdyttaa pelastuslaissa ja muussa
lainsdaddanndssa pelastusviranomaiselle maarattya toimivaltaa.

29 § Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtajat vastaavat vastuualueidensa toiminnasta ja taloudesta seké johtavat ja kehittavat
toimintaa yhdessa toimialajohtajan kanssa, aluehallituksen ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia, kun
han on poissa tai esteellinen.

30 § Vastuuyksikkéjohtajat

Vastuuyksikkdjohtajat vastaavat vastuuyksikkdjensa toiminnasta ja taloudesta seka johtavat ja kehittavat
toimintaa vastuualuejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa vastuuyksikkojohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuuyksikkdjohtajan tehtavia, kun
esihenkil6 on poissa tai esteellinen.

5. luku Omistajaohjaus

31 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja seka aluehallituksen
nimeamat taloudesta, hallinnosta ja lakiasioista vastaavat viranhaltijat.

32 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Aluehallitus:

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta aluevaltuustolle;

2) vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

3) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;

4) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon;

5) antaa aluevaltuustolle vihintdan vuosittain raportin tytaryhteisjen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

6) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettda tarvittaessa naita
koskevan ulkopuolisen arvioinnin;

7) ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisdja siten, ettd ndma toimivat hyvinvointialuekonsernin
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kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

8) arvioi aluevaltuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

9) valmistee tytaryhtididen ja sdatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;

10) seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustyoskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien edellyttamaa
asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;

11) paattaa osakassopimuksista;

12) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

13) vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

14) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

15) nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa ohjattavakseen
maadrattyjen yhteisojen hallintoon ja toimintaan.

6. luku Sopimusohjaus

33 § Sopimusohjauksen tehtdvdt ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

34 § Sopimusmdidrdykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa tuotannossa,
ja niita vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa
huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa
sopimushallinnassa. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusprosessit.

7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

35 § Aluehallituksen tehtdvdt ja toimivalta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Aluehallitus laissa sdaddettyjen tehtévien lisaksi:

1) vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

2) vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista seka
kokonaishenkilostéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

3) péaattaa toimialajohtajan ottamisesta méaaraaikaisesti tai toistaiseksi olevaan virkaan,
maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;

4) paattaa osakeyhtion perustamisesta;
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5) pé&attaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen kuulu
lain perusteella aluevaltuuston toimivaltaan;

6) paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asioista silta osin,
kun paatosvalta ei kuulu tai sita ei ole siirretty aluehallituksen puheenjohtajalle;

7) vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;

8) vastaa arkistotoimen jarjestamisestd ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;

9) pé&attaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdadannossa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

10) paattaa hankinnoista, joiden kokonaiskustannusarvio on yli kolme miljoonaa euroa.

11) vastaa hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja talouden tilaa vuosittain
koskevasta selvityksesta (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 29 §).

12) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistyossa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

13) paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen
varautumisen;

14) paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattdmien periaatteiden mukaisesti;

15) valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti seka

16) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisistd johtopaatoksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista;

17) toimii alueen pelastustoimen monijasenisena toimielimena (pelastuslaki 26 §);

18) paattaa arvoltaan yli 100 000 euron arvoisen vahingonkorvauksen mydntamisesta;

19) hyvéaksyy arvoltaan yli 100 000 euron arvoiset sovintosopimukset;

20) paattaa valtuustoryhmien toiminnan tukemisen tarkemmista ohjeista;

21) hyvaksyy hankeohjeet ja paattaa viranhaltijoiden hankevaltuuksista;

22) paattaa toimitilojen ja asuntojen vuokralle ottamisesta;

23) paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittdistapauksissa
hyvinvointialueelle tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta;

24) paattaa palvelusetelin myéntamisen periaatteista ja palvelusetelin arvon
vahvistamisesta;

25) paattaa palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta
palveluntuottajien luettelosta;

26) toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena.

Mikali toimivallasta ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa tai edelleen
delegointipaatoksessad, toimivalta on aluehallituksella, vahamerkityksellisissa asioissa kuitenkin

hyvinvointialuejohtajalla.

Aluehallitus voi antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos aluehallitus katsoo,
ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.
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36 § Yksiléasioiden jaoston sekd henkiléstjaoston tehtévdt ja toimivalta

Yksil6asioiden jaosto:

1)

2)

Henkilostojaosto:

1)
2)
3)

tekee hyvinvointipalvelujen toimialaan kuuluvat yksilopaatokset, jollei toimivalta kuulu
aluehallituksen alaiselle viranhaltijalle.

kasittelee hyvinvointipalveluja koskevat lakien mukaiset viranhaltijoiden paatoksista
tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaista sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelua tai asiakasmaksuja.

seuraa ja edistaa henkilostopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista;
seuraa ja edistaa henkiloston saatavuutta, tyohyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa;
edistda tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa hyvinvointialueella.

Henkilost6jaosto paattaa:

1)
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henkilostohallintoa ja henkilostéresurssien tukemista koskevista yleisista periaatteista
ja linjauksista;

paasopimuksessa tarkoitettujen paikallisten sopimusten vahvistamisesta;
henkilosto- ja koulutussuunnitelman hyvaksymisests;

paikallisten jarjestelyerien neuvottelutuloksen hyvaksymisesta;

tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleisten tulkintaohjeiden antamisesta;
henkiloston harkinnanvaraisien palkkaetuuksien perusteista;

muista aluehallituksen henkilostojaostolle maaraamista henkilostdasioista.

37§ Saamen kielen lautakunnan tehtdvdt ja toimivalta

Saamen kielen lautakunnan tehtdvana on hyvinvointialueesta annetun lain 33 §:n mukaisesti:

1) selvittda, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kaytannon toteuttamiseen;

2) selvittaa, arvioida ja maaritelld saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten palvelujen tarvetta
seka seurata ndiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3) selvitysten arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten palvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseksi sekd henkilostdn kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi;

4) antaa vuosittain aluehallitukselle kertomus saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten
palvelujen toteutumisesta.

Kohdassa 2 mainitussa tehtdvassa lautakunta tekee soveltuvin osin yhteistyota
Saamelaiskardjien kanssa.

Saamen kielen lautakunnan tehtava on valmistella aluehallitukselle

1) esitys saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamiseksi osoitetun
valtionavustuksen kayttokohteista;

2) esitys saamen kielilain (1086/2003) 31§:n mukaisen valtionavustuksen kayttokohteista.
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Saamen kielen lautakunta antaa aluehallitukselle lausunnon:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta;

3) talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta lautakunnan tehtavaalueen osalta;
4) osallisuusohjelmasta.

Lisaksi saamen kielen lautakunnan tehtavana on

1) toimia hyvinvointialueen asiantuntijaelimena saamenkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen kehittamisessa seka kehittdmisen tukea koko maassa koskevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 33 § tarkoitetussa tehtavassa;

2) toimia asiantuntijaelimena saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten palvelujen
jarjestamistehtdvassa seka em. palveluita erityisesti koskevien paatésten valmistelussa;

3) antaa pyydettdessa saamenkielisid ja kulttuurinmukaisia palveluja koskevia
asiantuntijalausuntoja hyvinvointialueen muille toimielimille ja viranhaltijoille;

4) tunnistaa hyvinvointialueen toiminnassa asioita, joista hyvinvointialueen ja
Saamelaiskarajien olisi tarpeen neuvotella Saamelaiskarajistd annetun lain 9 § mukaisesti.

38 § Pelastus- ja valmiuslautakunnan tehtdvdt ja toimivalta

Pelastus- ja valmiuslautakunta kasittelee pelastustoimea seka hyvinvointialueen varautumista ja valmiutta
koskevia asioita.

Pelastus- ja valmiuslautakunnan tehtdvana on valmistella aluehallitukselle:

1) esitys pelastustoimen palvelutasopaatoksesta;

2) esitys varautumis- ja valmiussuunnittelun toteuttamisesta hyvinvointialueella;

3) esitys kokonaisturvallisuuden toteuttamisesta hyvinvointialueella;

4) vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen toteuttamisesta seka talouden tilasta

(laki pelastustoimen jarjestamisesta 13 §).
Pelastus- ja valmiuslautakunta antaa aluehallitukselle lausunnon:

1) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta pelastuslaitoksen osalta;

2) pelastustoimen osasuunnitelmasta osana hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa
(laki pelastustoimen jarjestamisestd 11 §);

3) hyvinvointialuestrategiasta.

Pelastus- ja valmiuslautakunta seuraa, arvioi ja raportoi aluehallitukselle:

1) pelastustoimen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta ja palvelutason toteutumista;

2) hyvinvointialuestrategian toteutumista tehtdvaalueellaan;

3) turvallisuus- ja varautumisjarjestelysta, merkittavimmista turvallisuuteen ja
varautumiseen liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Pelastus- ja valmiuslautakunta hyvaksyy:

1) pelastuslaitoksen vuosittaisen valvontasuunnitelman;
2) pelastuslaitoksen palvelujen vuosittaisen omavalvontaohjelman.
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39 § Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan tehtévdt ja toimivalta

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunta edistda hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttdjien
osallisuutta, osallistumista ja vaikuttamista hyvinvointialueen toimintaan seka pitdaa huolta monipuolisista
ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunta voi toteuttaa tehtavaansa:

1)
2)

3)

jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja asukasraateja;

selvittamalla asukkaiden ja hyvinvointialueella séannénmukaisesti tai pitempiaikaisesti
asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttajien mielipiteita;

edistamalld osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia ja menetelmia, joilla
palveluja seka hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta suunnitellaan ja kehitetaan
yhdessa hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kanssa;

tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua;

varmistamalla heikoimmassa asemassa olevien ddnen kuulumisen paatoksenteon
prosesseissa.

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunta seuraa, raportoi ja arvioi aluehallitukselle

1) edellisen kappaleen kohtien 1-5 toteutumista;
2) hyvinvointialuestrategian toteutumista tehtavaalueellaan;

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan tehtdvana on valmistella aluehallitukselle:

1) esitys osallisuusohjelmaksi;
2) ehdotuksia osallisuuden, osallistumisen ja vaikuttamisen menetelmista.

Osallisuus- ja asiakkuuslautakunta

1)

2)

3)

antaa aluehallitukselle lausunnon hyvinvointialuestrategiasta ja strategian
valmisteluprosessista lautakunnan tehtdvaalueen osalta;

antaa aluehallitukselle lausunnon sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategiasta ja strategian valmisteluprosessista lautakunnan
tehtdvaalueen osalta;

valmistelee esitykset ja antaa aluehallitukselle lausunnon talousarviosta ja
toiminta- ja taloussuunnitelmasta lautakunnan tehtavaalueen osalta.

40 § Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan tehtdvdt ja toimivalta

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan tehtavana on hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistaminen seka yhdyspintatyo kuntien ja muiden tehtavakentan sidosryhmien kanssa.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta toteuttaa tehtavaansa:

1)

2)

toimimalla hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona silta
osin, kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin;
seuraamalla asukkaiden elinoloja, hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin;
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3) kehittdmalla yhteistyota hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa;

4) edistamalla hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden
seka arjen turvallisuuden edistamisessa;

5) vastaamalla osaltaan vahintdan kerran vuodessa jarjestettavistd neuvotteluista yhdessa
alueensa kuntien sekd muiden edellad kohdissa 4 ja 5 mainittujen hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden seka arjen turvallisuuden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistydstd ja seurannasta;

6) tunnistamalla hyvinvointialueen toiminnassa asioita, joita on tarpeen kasitella
hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunnassa.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan tehtava on valmistella aluehallitukselle esitys
hyvinvointikertomukseksi ja -suunnitelmaksi yhteistydssa alueen kuntien kanssa.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta seuraa, arvioi ja raportoi aluehallitukselle

1) vuosittain asukkaiden hyvinvoinnista, terveydesta ja arjen turvallisuudesta seka niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista;
2) hyvinvointialuestrategian toteutumista tehtavaalueellaan.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

1) antaa aluehallitukselle lausunnon hyvinvointialuestrategiasta;

2) valmistelee esitykset ja antaa aluehallitukselle lausunnon

a) palvelustrategiasta;

b) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta lautakunnan tehtdvaalueen osalta.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta paattaa

1) myodnnettdvien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista;
2) yleisten avustusten jakamisesta talousarviossa ja kayttosuunnitelmassa varattujen
maardrahojen puitteissa.

41 § Hyvinvointialuejohtajan tehtdvdt ja toimivalta sekd johtoryhmd
Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty.

3. vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen operatiivisen toiminnan vaatimien eri
yhdyspintojen toimivuudesta;

4. vastaa siita, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt;

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkildstéhallinnollinen esihenkild;

6. vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta;

g
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antaa hallintosaannon soveltamista ja tulkintaa koskevia ohjeita silta osin kuin aluevaltuusto tai
aluehallitus eivat ole niitd antaneet;

paattaa arvoltaan enintdan 100 000 euron arvoisen vahingonkorvauksen myéntamisesta;
hyvaksyy arvoltaan enintaan 100 000 euron arvoiset sovintosopimukset;

10. hyvaksyy hyvinvointialueen toimintaan liittyvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannossa

ole toisin maaratty tai aluehallitus ole toisin paattanyt;

11. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman tehtavista;
12. paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja hake-

misesta, kayttokohteesta ja realisoinnista;

13. paattaa hyvinvointialueen edustustilaisuuksien jarjestamisesta;
14. vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;
15. paattaa muista hyvinvointialuetta koskevista asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle, muulle

toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille.

Hyvinvointialueen johtoryhman muodostavat hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, johtajayliladkari ja
hoitotyon johtaja. Muut viranhaltijat osallistuvat johtoryhman kokouksiin hyvinvointialuejohtajan
harkinnan mukaan.

42 § Toimialajohtajan yleiset tehtdvat

Toimialajohtaja

1.

© N A

johtaa toimialaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta seka integraatiosta hyvinvointialueen
muuhun toimintaan;

vastaa toimialansa tehtévista hyvinvointialuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti ja silta osin,
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta toisin maaratty;

vastaa toimialansa toiminnan suunnittelusta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan
ohjeiden mukaisesti;

vastaa osaltaan toiminnan edellyttamista riittavista kyvykkyyksista;

vastaa toimialansa henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat;

raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

hyvaksyy toimialansa sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdadanndssa ole toisin maaratty tai
aluehallitus ole toisin paattanyt;

paattaa toimialansa johtoryhman nimeamisests;

10. hyvaksyy palvelusetelituottajat aluehallituksen hyvdksymien periaatteiden mukaisesti;
11. paattaa muista toimialaa koskevista asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle, muulle

toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille.

43 § Vastuualuejohtajan yleiset tehtdvdt

Vastuualuejohtaja

1.

johtaa vastuualuetta ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta seka integraatiosta hyvinvointialueen
muuhun toimintaan;

vastaa vastuualueen tehtavista hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti ja siltd osin kuin hallintosadanndssa ei ole asiasta toisin maaratty;
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3. vastaa vastuualueen toiminnan suunnittelusta, kehittamisestd, yhteensovittamisesta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan
ohjeiden mukaisesti;

vastaa vastuualueen henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyodsta;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat;

raportoi toimialajohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

paattda muista vastuualuetta koskevista asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle, muulle
toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille.

Nouwv s

44 § Vastuuyksikkéjohtajan yleiset tehtévdt
Vastuuyksikkdjohtaja

1. johtaa vastuuyksikkda ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta seka integraatiosta hyvinvointialueen
muuhun toimintaan;

2. vastaa vastuuyksikon tehtdvista hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan
antamien ohjeiden mukaisesti ja siltd osin kuin hallintosadnnéssa ei ole asiasta toisin maaratty;

3. vastaa vastuuyksikdn toiminnan suunnittelusta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta,

toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan

ohjeiden mukaisesti;

vastaa vastuuyksikon henkiloston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta;

suorittaa muut vastuualuejohtajan maaraamat tehtavat;

raportoi vastuualuejohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

paattdd muista vastuuyksikk6a koskevista asioista, joita ei ole maaratty aluehallitukselle, muulle

toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille.

Nous

45 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosadanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.
46 § Toimivalta pddttdd asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja tai hdnen maaraamansa
viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon julkisen asiakirjan sisallosta voi antaa se, jolle tama tehtdva on maaratty tai jolle tiedon antaminen
hanen asemansa tai tehtaviensa vuoksi muuten kuuluu.

47 § Asian ottaminen aluehallituksen kdsiteltdvéksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.
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48 § Ottokelpoisen pddtdksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehddan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantéon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

49 § Viranhaltijoiden tehtdvdt ja toimivallanjako vakavassa hdiridtilanteessa ja poikkeusoloissa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmattéman syyn vuoksi
vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéméan vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja terveydenhuollon vastaava laakari voivat kdyttaa vakavassa hairiotilanteessa ja
poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi,
ellei hyvinvointialuejohtaja tai vastaava ladkari paata asiasta.

50 § Vakavassa hdirictilanteessa ja poikkeusoloissa pddtdsvallan kdyttédn ottaminen mddrdajaksi
aluehallituksen pddtdkselld

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, vastaavan ladkarin ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden kestdvassa vakavassa
hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa 49 §:ssd mainitun muun valttdmattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi
vahvistamisen sijaan — seka ennen madraajan paadttymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enaa perusteita.

51 § Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

9. luku Toimivalta henkilostoasioissa
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52 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on
aluehallituksella.

53§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta paattaa alaisensa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

54 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
55 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto, joka voi siirtaa paatosvallan
aluehallitukselle.

Tarkastuslautakunta paattaa alaisensa viran ja toimen kelpoisuusehdoista.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista on soveltuvin osin voimassa, mita julkisyhteisdjen
henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta annetussa laissa (424/2003) sdddetaan. Saamen kielilain 14 §
mukaisesti saamen kielen taito katsotaan hyvinvointialueella erityiseksi ansioksi, vaikka sita ei ole asetettu
viran, toimen tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukseksi.

56 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

57 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.
Tarkastuslautakunta ottaa virkaan alaisensa viranhaltijan ja valitsee alaisensa henkiloston.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat ja sisdisesta tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan. Aluehallitus
ottaa virkaan ne vastuualuejohtajat ja muut ylimman johdon viranhaltijat, joista aluehallitus on paattanyt
erikseen.
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Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan vastuualuejohtajat, ellei aluehallitus ole asiasta erikseen toisin
paattanyt. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan ne johtavat viranhaltijat, joista aluehallitus on
paattanyt erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialajohtaja ottaa virkaan muut toimialansa viranhaltijat seka valitsee toimialansa henkiloston.
Toimialajohtaja voi siirtaa tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12 kuukauden pituisiin virkasuhteisiin tehtavat henkilovalinnat paatetaan
esittelysta. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista viranhaltijaa asia koskee ja paattajana on esittelijan
esihenkil6.

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa palvelussuhteen ehdoista noudattaen
hallintosaant6a ja muita hyvinvointialueella annettuja maarayksia.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdksi
henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa olevan henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan kaytt6a toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

58 § Ehdollisen valintapddtéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

59 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

60 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa:

1. hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, ellei toimivalta ole hallintosddnnossa erikseen maaratty
aluehallituksen puheenjohtajalle;

2. toimialajohtajan osalta hyvinvointialuejohtaja;

3. ulkoisen tarkastuksen johtajan osalta tarkastuslautakunta, ellei toimivalta ole hallintosdanndssa
erikseen maaratty tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle;

4. toimialajohtaja muun henkiléston osalta.

61 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai virka-/ tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa aluehallituksen
madraama viranhaltija.
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62 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa henkilostojaosto tai aluehallituksen maaraama viranhaltija.

63 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattda hyvinvointialuejohtaja.

64 § Sivutoimet

Valitseva viranomainen ratkaisee sivutoimilupahakemukset ja pdattaa sivutoimen peruuttamisesta seka
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd. Aluehallitus ratkaisee hyvinvointialuejohtajan
sivutoimilupahakemukset ja paattaa hyvinvointialuejohtajan sivutoimen peruuttamisesta seka
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta.

65 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maardamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Valitseva viranomainen p&attaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Valitsevan viranomaisen ollessa aluehallitus, asiasta paattaa kuitenkin
hyvinvointialuejohtaja.

66 § Virantoimituksesta piddttdminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa niiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisestd, joiden valinnasta toimivalta
on aluehallituksella. Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattaa viranhaltijoiden
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.
67 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
68 § Lomauttaminen
Aluehallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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69 § Palvelussuhteen pdidttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

70 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa aluehallitus tai sen
maardaama viranhaltija.

71§ Palkan takaisinperiminen

Hyvinvointialuejohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnastd paattaa aluehallituksen puheenjohtaja.

Muulle henkilostolle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndstd paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

72 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtdvit

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, ettd tiedonhallintalain vastuut,
kdytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien lainmukaisten tehtavien vastuut ovat:

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli, 5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §);

2) vastuu 19 §:ssa sdddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta;

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

73 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt

Aluehallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtdvien vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n (658/2021) mukaisista velvoitteista:

1) maarata hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija;

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista;

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta) seka
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nimeta hyvinvointialueen arkistonmuodostajat.

74 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtdvit

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun ja
toteuttamisen tehtdvia. Tiedonhallinnasta vastaavan viranhaltijan maaraa aluehallitus. Tiedonhallinnasta
vastaava viranhaltija:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantoonpanosta;

ohjaa ja kehittaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettomyydesta ja siita,
ettd kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii tiedonhallintaan liittyvastad koulutuksesta ja neuvonnasta.

75 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti sdilytettadvista asiakirjatiedoista seka

=
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6)

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta;
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtajavan viranhaltijan maaraa aluehallitus.

11. luku Kielelliset oikeudet

76 § Asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa

Hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen-
ja saamenkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet saamen kielilain (1086/2003)
seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 5 § mukaisesti.

Saamelaisvaeston palvelut pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan heidan omalla kielelldan kaikilla
hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Saamen kielilain 4 § nojalla hyvinvointialue ei saa rajoittaa tai kieltdytya toteuttamasta saamelaisten
kielellisia oikeuksia silla perusteella, ettd saamelainen osaa my6s muuta kieltd, kuten suomea tai ruotsia.
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77 § Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Kun ostopalveluilla jarjestetdaan palveluja, jotka hyvinvointialue on osoittanut saamelaisten kotiseutualueen
kuntien asukkaiden kaytettaviksi, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua hyvinvointialueen omassa palvelutuotannossa. Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain
toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen
kieliryhman kielella.

78 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Hyvinvointialueen viranomaiset vastaavat omalla toimialallaan saamen kielilain noudattamisesta. Saamen
kielen lautakunta seuraa kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnan on annettava vuosittain
aluehallitukselle kertomus saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus
antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.
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[l OSA Talous

12. luku Taloudenhoito

79 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maardrahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

80 § Talousarvion tdytdntéénpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman. Kayttésuunnitelma voi muodostua
myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kdyttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluehallitus voi kayttosuunnitelman yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
81 § Toiminnan ja talouden seuranta
Aluehallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan aluehallitukselle talousarvion hyvaksymisen
vhteydessa paatetylla tavalla.

82 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitda, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava
aluevaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

83 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista
johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttdava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin ja
tehtdva tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa tarvittaessa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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84 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus aluevaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

85 § Kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta
Kiintedn omaisuuden ostamisesta paattaa aluehallitus.
Osakkeiden ostamisesta paattaa aluehallitus.
Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan ja muiden viranhaltijoiden hankintaoikeuksista.
86 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
87 & Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettda maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan
tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen
lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia
periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.
Rahavarojen kdytanndn hoitamisesta vastaa aluehallituksen nimedama rahatoimesta vastaava viranhaltija.
88 § Maksuista pddttdminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittdvista asiakasmaksuista.

89 § Asiakirjojen antamisesta perittévét maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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lIl OSA Valvonta ja varautuminen

13. luku Ulkoinen valvonta
90 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maardaamilla luottamushenkildillad ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

91 § Tarkastuslautakunnan tehtdvdt, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdddettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen
kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myds aluevaltuustolle
esityksen siita, voidaanko tilinpdatds hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssd maarataan, tarkastuslautakunta:

1) hyvéaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3) huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa
laajuudessa;

4) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa sidonnaisuusilmoitukset
tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja seka

7) vastaa tiedottamisesta,

8) paattda toimintaansa kuuluvien palvelujen hankinnoista, sopimuksista ja muista sitoumuksista.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu
tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin
osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

92 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi
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katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle my6s muista
merkittdvista havainnoista.

93 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
94 § Ulkoisen tarkastuksen yksikén tehtévdt

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen yksikko, jonka tehtdvana on valmistella
tarkastuslautakunnan paatettavat asiat seka tukea tarkastuslautakuntaa hyvinvointialueen tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon johtaja:

vastaa yksikdn toiminnasta ja asioiden valmistelusta tarkastuslautakunnalle;

hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen yksikon laskut;

toimii ulkoisen tarkastuksen yksikon esihenkilong;

vastaa tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen yksikon toiminnan suunnittelusta,
kehittamisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta ja arvioinnista;

5. vastaa yksikdn henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;

6. suorittaa muut tarkastuslautakunnan maaraamat tehtavat;

7. raportoi tarkastuslautakunnalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta.

el

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii soveltuvin osin ulkoisen tarkastuksen johtajan esihenkilona ja
paattda ulkoisen tarkastuksen johtajaa koskien

a. vuosiloman sekad muiden lakiin, maarayksiin tai sopimuksiin perustuvien virkavapauksien ja
etuuksien myontamisesta,

b. enintdan kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan mydntamisests,
tarvittavien virkamatkamaarayksien seka matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta,

d. muista edellisissa kohdissa mainittuihin rinnastettavista tavanomaisista
henkilostéhallinnollisista asioista.

95 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla ja ulkoisen tarkastuksen yksikolld on asioiden salassapitoa koskevien sddanndsten
estamattd oikeus saada kaikki tehtdavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

96 § Tilintarkastajan tehtdvdt
Tilintarkastajan tehtdvista saddetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.
97 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

98 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

14. luku Sisainen valvonta

99 § Aluehallituksen tehtdvit sisdisessd valvonnassa

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd omavalvontaohjelman ja
varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon

ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka
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5)

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

hyvaksyy omavalvontaohjelman;

paattda raportoinnin aikataulun ja tavan;

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoistd seka

antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka
varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

Lisdksi aluehallitus:

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

100 § Hyvinvointialuejohtajan tehtdvdt sisdisessé valvonnassa

Hyvinvointialuejohtaja:

1)

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisen kaytannon ohjeistamisesta;

toteuttaa osaltaan sisdisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen, hyvan
hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavis;

esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seka

vastaa omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin valmistelusta.



Lapin hyvinvointialue

L
Lappi buresveadjinguovlu 37(59)
° Laapi pyereestvaijeemkudaviu

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd

N7
/7//,|\\\§“

101 § Viranhaltijoiden ja esihenkilbiden sisdisen valvonnan tehtdvdt

Sisdisestd valvonnasta vastaava viranhaltija vastaa sisdisen valvonnan toiminnoista ja raportoi
hyvinvointialuejohtajalle.

Konsernijohto vastaa osaltaan sisdisesta valvonnasta vastaavan viranhaltijan tukena sisdisen valvonnan
tehtavista ja saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.

Toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta,
varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

Yksikoiden esihenkilot vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

102 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtdvdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen.

15. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

103 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta
aluevaltuuston pdattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja

valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka raportoi aluevaltuustolle.
104 § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista.
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Aluehallitus paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan
tehtavista ja toimeenpanosta seka raportoi aluevaltuustolle.
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IV OSA Aluevaltuusto

16. luku Aluevaltuuston toiminta

105 § Aluevaltuuston toiminnan jérjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle vdliaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa
ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin paata.
Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama
viranhaltija.

106 § Valtuustoryhmdén muodostaminen, valtuustoryhmdn nimi sekd valtuustoryhmien tukeminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi hyvinvointialuelain 27 §:n
mukaisesti tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen
suuruudesta ja sen kdyton periaatteista paattaa aluevaltuusto.

107 § Muutokset aluevaltuustoryhmdn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

108 § Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.



Lapin hyvinvointialue

L
Lappi buresveadjinguovlu 40(59)
° Laapi pyereestvaijeemkudaviu

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd

N7
/7//{|\\\§‘

109 § lltakoulut ja valtuustoseminaarit

lltakouluja ja valtuustoseminaareja jarjestetddn aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston
puheenjohtajan maaraamana aikana.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouksen yhteydessa jarjestettavaan iltakouluun tai
valtuustoseminaariin kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on
muulloin kuin aluevaltuuston kokouspdivang, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi
varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytakirjanpitdja pitaa poytakirjaa.

17. luku Aluevaltuuston kokoukset

110 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja séihkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata aluevaltuuston
sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka ndhtavissa.

Aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

111 § Scihkéinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla tai
siten, ettd vain osa lasnéaolijoista osallistuu kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
valitykselld hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee tayttda hyvinvointialuelain 104 §:n
vaatimukset.

Aluevaltuuston sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus
voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta
voidaan varmistua.



Lapin hyvinvointialue

L
Lappi buresveadjinguovlu 41(59)
° Laapi pyereestvaijeemkudaviu

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd

N7
/7//{|\\\§‘

112 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan 4 padivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
113 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi,
lahetetdan padsaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian
selostus ja padtosehdotus voidaan lahettdd myohemmin. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Idhetetdan
harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
114 § Scihkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talloin aluehallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

115 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla suomeksi ja saamen kielilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit. Saamelaisia erityisesti koskevia asioissa liitteet kddnnetdan saamen
kielille. Muuten liitteitd voidaan kaantaa saamen kielille harkinnan mukaan.

116 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

117 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestdan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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118 § Ldsndolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilld ja saamen kielen lautakunnan
puheenjohtajalla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, elleivat he
ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattdaa mahdollisten muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
119 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

120 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetdan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.
121 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

122 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

123 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §&:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
124 § Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

125 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sdahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
126 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.
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127 § Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

128 § llman ddnestystd syntyvdn pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

129 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

130 § Adnestystapa ja dédnestysjdrjestys

Ainestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin ddanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on danestettdva erikseen.

131 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

132 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltavana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
aluevaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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133 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112
§:ssa. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

134 § Pddtosten tiedoksianto hyvinvointialueen jésenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

Aluevaltuuston poytakirjat kddnnetaan saamen kielille.

18. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

135 § Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaddnestyksessa dadnestajan on taitettava danestyslippu
siten, ettei sen sisdlto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sailytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

136 § Enemmistévaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen,
ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

137 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 7 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.
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138 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdaan siihen 140 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

139 § Ehdokaslistojen jéttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto madraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

140 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitda, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

141 § Ehdokaslistojen yhdistelmd

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen aluevaltuustolle.

142 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madradamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

143 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

19. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

144 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti
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kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Valtuustoryhmat ja valtuutetut voivat tehda aloitteita
suomeksi ja saamen kielilla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

145 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen hyvinvointialueen
toiminnasta ja hallinnosta. Kirjallisen kysymyksen voi tehda suomeksi ja saamen kielilla.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

146 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdadan 3 minuutin
pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin pdata. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 30 pdivaa ennen aluevaltuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin. Kysymyksid voidaan toimittaa suomeksi ja saamen kielilla.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

20. luku Kokousmenettely

147 § Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

148 § Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

149 § Séihkoéinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

150 § Sdhkdinen pddtdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 103 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatoésvaltaan kuuluviin
asioihin.

151 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.
152 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatdésehdotus
voidaan ldhettdd myéhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Saamen kielen lautakunnan kokouskutsut ja esityslistat [ahetetdan suomeksi ja saamen kielilla.
153 § Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin aluehallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kadytettavissa.

154 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity viestintdintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintdintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Saamelaisia erityisesti koskevissa asioissa kokousasiakirjat kddnnetdan saamen kielille. Muuten
kokousasiakirjoja voidaan kaantaa saamen kielille harkinnan mukaan.

Saamen kielen lautakunnan esityslistat julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla suomeksi ja saamen
kielilla.

155 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

156 § Varajésenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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157 § Ldsndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan;

2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

3) saamen kielen lautakunnan puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa
hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

158 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissd

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen
varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

159 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetdan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

160 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

161 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

162 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot sekd toimielinten kokouskielet ja kokousten tulkkaus

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista sdddetdan
hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hyvinvointialueen toimielinten saamelaisilla jasenilla on oikeus kdyttdd saamen kieltd kokouksissa seka
poytakirjaan liitettavissa kirjallisissa lausunnoissa. Tarvittaessa kokouksiin jarjestetaan tulkkaus, jotta
saamenkielisten jasenten mahdollisuus osallistua kokoukseen yhdenvertaisesti toteutuu. Tulkkauksesta
vastaa kokoukseen kutsuttu tulkki.
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Saamen kielen lautakunnan kokouskielet ovat inarinsaame, koltansaame ja pohjoissaame. Saamen kielen
lautakunnan kokoukset tulkataan eri saamen kielten valilla seka tarvittaessa suomen kielelle.

163 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan
vain perustellusta syysta.

164 § Esittelijdt
Aluehallituksen esittelijastd maarataan 4 §:ssa.
Aluehallitus paattaa muiden toimielimien esittelijoista.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.
165 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

166 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



Lapin hyvinvointialue

L
Lappi buresveadjinguovlu 52(59)
° Laapi pyereestvaijeemkudaviu

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd

N7
/7//,|\\\§“

167 § Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

168 § Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

169 § llman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

170 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

171 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 17 luvussa maaratdan ddnestysmenettelysti aluevaltuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 18 luvussa.

172 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka
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e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idasna ja
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Adnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty pdatos ja
e eridva mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
Saamen kielen lautakunnan poytakirjat voidaan laatia saamen kielilla.
173 § Pddtosten tiedoksianto hyvinvointialueen jdsenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin
hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Aluehallituksen paatoksista julkaistaan tiivistelmat saamen kielilla. Saamen kielen lautakunnan poytakirjat
ovat nahtavina saamen kielilla ja suomeksi. Muiden toimielinten kuin saamen kielen lautakunnan
poytakirjat kdannetaan saamen kielille erityisesti saamelaisia koskevissa asioissa. Muuten toimielinten
poytdkirjoja voidaan kdadantaa saamen kielille harkinnan mukaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

21. luku Muut maaraykset

174 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Hyvinvointialueen jasen voi tehda aloitteita suomeksi ja saamen kielilla.
175 § Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

176 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin. Jos aloite on tehty saamen kielelld, sen kasittelysta ja siita seuranneista toimenpiteista
ilmoitetaan aloitteen tekijalle kyseisella saamen kielella.

177 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja varmentaa asian valmistellut viranhaltija, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esittelija ja varmentaa
asian valmistellut viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija ja varmentaa asian valmistellut
viranhaltija.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Kaikki hyvinvointialueen asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoisesti.

178 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

179 § Ympdrivuorokautinen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteispdivystys

Lapin hyvinvointialueella on kaksi ymparivuorokautisen erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
yhteispaivystyksen keskussairaalayksikkoa.
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22. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

180 § Soveltamisala

Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkiléille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

181 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto

e puheenjohtaja 300 euroa

e jasen 200 euroa

Aluehallitus ja sen jaosto

jasen 200 euroa

Lautakunnat/valiokunnat

jaoston jasen 200 euroa

puheenjohtaja 300 euroa

jaoston puheenjohtaja 300 euroa

e puheenjohtaja 255 euroa

e jasen 170 euroa

Toimikunta

e puheenjohtaja 150 euroa

e jasen 100 euroa

182 § Palkkio lisétunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli nelja (4) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.

183 § Sdhkdbinen pddtdksentekomenettely

Hyvinvointialuelain 105 §:n tarkoittamasta sdahkoisesta paatoksentekomenettelysta kokouspalkkio
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on

osallistunut menettelyyn.

184 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai infotilaisuus,
seminaari, koulutustilaisuus, iltakoulu, katselmus, toimitus tai muu kokoontuminen, katsotaan ne
kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen paattymisesta ole kulunut vahintdan

kaksi (2) tuntia.
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185 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosi- tai kuukausipalkkiot:

Aluevaltuusto

e puheenjohtaja 7.000 euroa/vuosi
e 1.varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi
e muut varapuheenjohtajat 4.000 euroa/vuosi

Aluehallitus

e paitoiminen puheenjohtaja 6.600 euroa/kuukausi, jonka liséksi ei makseta
ansionmenetyskorvauksia eika kokouspalkkioita

e varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi

e jdsen 4.000 euroa/vuosi

e jaoston puheenjohtaja 300 euroa/kuukausi

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, pelastus- ja valmiuslautakunta, osallisuus- ja asiakkuuslautakunta,
tarkastuslautakunta seka saamen kielen lautakunta

e puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

186 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin kyseisen toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

187 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Luottamushenkildille jarjestettavista koulutuksista, perehdytystilaisuuksista, seminaareista,
valtuustoinfoista tai vastaavista maksetaan puolet toimielimen kokouspalkkiosta erikseen jokaiselta
paivalta ilman korotuksia.

188 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan toimielimen kokouspalkkio ilman korotuksia. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.
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189 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

190 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin/péytékirjanpitdjén tehtdvdstd

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

191 § Palkkion maksamisen edellytykset

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin. Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan osallistumisen kestosta
riippumatta, kun varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana varsinaisen puheenjohtajan
esteellisyyden vuoksi.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
192 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan padsaantoisesti kerran kuukaudessa.
193 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
ma&ara on enintdan 45 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei hdanelle makseta
kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maardsta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintadan 25 % edelld 1 kappaleessa mainitusta
enimmaismaarasta.

Korvaus luottamustehtavan hoitamiseen kaytettavasta tyOajasta voidaan luottamushenkilén
suostumuksella maksaa hdanen tydnantajalleen. Tyonantajan tulee talldin toimittaa hyvinvointialueelle
lasku, josta tulee ilmet3, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia
tybaikaa, ettd tydnantaja on maksanut tyontekijille luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta
palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Laskussa on eriteltdva palkan ja
tyonantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdan edelld 1 kappaleessa mainitun
enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydnantajamaksuista enintdaan hyvinvointialueelle maksettavaksi
tulevien lakisdateisten tydnantajamaksujen yhteismaaran suuruinen.

194 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet

todelliset taksi- tai invataksikulut.
195 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
196 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



