Kysely Lansi-Pohjan alueen sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille syys-lokakuussa 2022
(Tiivistelma kyselyn tuloksista, Tiina Okkonen)

Kyselyn keskeisin tavoite oli selvittaa tyontekijoiden nakemyksia sosiaali- ja terveysalan tyon veto- ja
pitovoimatekijoistad. Kyselyyn vastasi 65 tyontekijaa Lansi-Pohjan alueen kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluista seka ensihoidosta ja mielenterveyden ja riippuvuuksien hoidosta.

Kyselyssa pyydettiin valitsemaan viisi tarkeinta tyopaikan valintaan ja ty6hon sitoutumiseen
vaikuttavaa tekijaa. Tarkeimmaksi tekijaksi osoittautui hyva tyoyhteiso, jonka valitsi 44 vastaajaa.
Toiseksi tarkein tekija oli se, etta tydssa voi kayttda laajasti omaa osaamistaan (36) ja seuraaviksi: tyo
on mielenkiintoista (32), hyva johtaminen (27), mahdollisuus tasapainoon tyon ja yksityis-/perhe-
elaman valilla (21), mahdollisuus vaikuttaa tydvuorosuunnitteluun (20) seka palkka (19) ja tyon
ihmislaheisyys (19).

Vastaajista 51 koki saaneensa hyvan perehdytyksen tyohonsa, 14 vastasi, ettei ndin ollut.
Onnistuneen perehdytyksen tekijoina nostettiin esiin mm. henkilokohtaisen perehdyttajan,
kirjallisen perehdytysohjelman seka riittavan pitkdn perehdytysajan tarkeys. Myos silld, miten
tyoyhteistssa otettiin uusi tyontekija vastaan, koettiin olevan merkitysta perehdytyksen
onnistumiselle. Perehdytyksen epdonnistumiseen johtaneita tekijoita olivat mm. se, ettd perehdytys
oli liian lyhyt tai sita ei ollut ollenkaan ja ettei ollut nimettya perehdyttajaa.

Suurin osa vastaajista (58) koki oman tyoroolinsa selkedksi. Samoin tyénjaon koettiin olevan
paaasiassa selkeda (51). Suurin osa (55) koki myds pystyvansa kdyttamaan laajasti omaa osaamistaan
tyGssaan. Sen sijaan tyonantajan tarjoamissa kehittymismahdollisuuksissa koettiin olevan
parantamisen varaa. Vastaajista 31 koki saavansa riittavasti koulutus- yms.
kehittymismahdollisuuksia, mutta 28 koki, ettei néin ole.

Tarkeimmaksi, alan sukupuolista tasoittumista edistavaksi tekijaksi nimettiin palkka (25 vastaajaa).
Muiksi tekijoiksi nimettiin mm. se, ettei ala kiinnosta tai houkuttele miehia, etteivat olosuhteet ole
tasapuolisia eri sukupuolille, ettd miehia syrjitaan alalla ja ettei tyon sisallosta tiedeta riittavasti.

Kokemus tyon merkityksellisyydesta syntyy suurimmalta osin asiakkailta saadun palautteen ja
asiakastyytyvaisyyden kautta (46 vastaajaa). Vastaajista 16 kertoi, etta kokemus tulee siitd, etta tyo
itsessaan on merkityksellistd. Kokemus arvostuksesta hoitotydn ammattilaisena syntyy paljolti
kollegiaalisen yhteistyon ja avunannon seka tydyhteisdn toimivuuden kautta. Voimavaroja tyohon
antavat perhe, vapaa-aika ja harrastukset (32) seka hyva tyoyhteiso (25). Muina tekijoind nimettiin
mm. esimiehen tuki, tyénohjaus ja huumori.

Hyvan ja arvostavan tydyhteison tunnuspiirteiksi vastaajat nimesivdat mm. avoimuuden, tasa-
arvoisen kohtelun, kuulluksi tulemisen, keskinaisen kunnioituksen, luottamuksen, positiivisuuden,
joustavuuden ja huumorintajun. Hyvélle johtamiselle ominaisiksi piirteiksi kerrottiin mm. se, etta
esihenkild nakyy ja hanet saa kiinni, han on kiinnostunut tyosta ja tyontekijoista, arvostaa
tyontekijoitd, on kannustava ja antaa kiitosta.

Selkeasti tarkeimmaksi tekijaksi alan kiinnostavuuden lisdédmisessa nimettiin palkka. Tata mielta oli
33 vastaajaa. Lisaksi alan kiinnostavuutta lisdisi satsaus tyontekijoiden hyvinvointiin, opiskelijoiden ja
sijaisten hyva kohtelu, alaistaitojen kehittdminen ja johtamisen kehittdaminen ihmislaheisemmaksi
seka resurssien kuntoon saattaminen.

Viimeisena kysymyksena kysyttiin, ettda millaisen tyénantajalupauksen toivot Lapin hyvinvointialueen
antavan tyéntekijéilleen. Tallaisia asioita toivottiin tydnantajalupaukseen sisaltyvan: kuunnellaan




tyontekijoitad, arvostetaan heitd, tasa-arvoisuus tyontekijoiden valille - jokaisella on merkitys,
mahdollisuus kehittymiseen, mahdollisuus vaikuttaa, hyvat ja turvalliset tydolosuhteet, panostetaan
tyohyvinvointiin, puututaan epdkohtiin, palkkaus kuntoon, lupaus tyénohjauksesta, ollaan

kiinnostuneita kaikista tyoyksikoista - myos pienimmista, selkeat toimintamallit, hyva johtaminen,
vahemman byrokratiaa.



