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Lapin hyvinvointialueen toiminta-avustushaku

| | Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Lapin hyvinvointialueen toiminta-avustukset jarjestoille

Talld hakulomakkeella haetaan Lapin hyvinvointialueen toiminta-avustuksia. Toiminta-avustukset ovat haettavissa 3.—17.5.2023.
Avustusta voi hakea yksi tai useampi jérjestd yhdessa.

Toiminta-avustuksia myOnnetdin jarjeston jarjestimin toiminnan perusteella. Hakijan tulee kuvata hakulomakkeella, mihin
toimintaan avustusta haetaan.

Toiminta-avustus voidaan myontié jarjeston perustehtivian mukaiseen toimintaan. Avustettavan toiminnan tulee
- olla yleishyodyllisté

- olla hyvinvointia, terveytti ja arjen turvallisuutta edistdvai

- tukea hyvinvointialueen jérjestamié sosiaali- ja terveyspalveluita

- toteutua useamman kuin yhden Lapin kunnan alueella.

Toiminta-avustusta ei voida myoOntai

- hyvinvointialueen jéarjestimisvastuulla olevaan toimintaan

- velkojen maksamiseen

- normaalin toiminnan organisoimiseen liittyviin toimintoihin (esim. hallinnon kokoukset, viestintd, merkkipéivdjuhlallisuudet)
- opintoihin, yritystoimintaan, edelleen jaettavaksi tai yksittdisen asukkaan tukemiseen

- vastikkeelliseen toimintaan

- toimintaan, jota hyvinvointialue ostaa hakijalta tai josta hyvinvointialue on tehnyt muun sopimuksen hakijan kanssa.

Hyvinvointialueen avustusperiaatteet ja avustuskiytidnndt kuvataan tarkemmin hyvinvointialueen
verkkosivuilla: https://lapha.fi/tietoameista/jarjestoyhteistyo

Avustusten hakulomake

Hakulomakkeen tdhdelld* merkityt kohdat ovat pakollisia.

Hakemuksen voi tallentaa, ja sen tdyttdmistd voi jatkaa myohemmin. Kun hakemus tallennetaan, vastaajan sdhkopostiin tulee
linkki, jonka kautta hakemuksen tayttdmistd pdédsee jatkamaan.

Hakulomakkeelle tulee liittdd seuraavat liitteet:
- avustettavan toiminnan toimintasuunnitelma (ei koko yhdistyksen)




- avustettavan toiminnan talousarvio (ei koko yhdistyksen)
- viimeksi hyvéksytty toimintakertomus

- viimeksi hyviksytty tilinpiétos

- tilintarkastuskertomus

- ote yhdistysrekisteristé

- yhdistyksen sdénnét.

Hyviksytyt tiedostomuodot kaikissa liitteissd: Excel, Word, PDF.

Lisitietoja: Verena Kortelainen, erityisasiantuntija, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen, puh. 040 626 1018,
verena.kortelainen@lapha.fi

Avustusta hakevan jarjeston tiedot

1. Jérjeston tiedot

Jos avustusta hakee useampi jarjestd yhdessi, ilmoita tissd padhakijan yhteystiedot.

Jarjestén nimi * | |

Jarjeston sdhkopostiosoite * | |

Jdrjeston postiosoite * | |

Jarjestén Y-tunnus * | |

Jérjeston jasenméadrd vuoden 2022 lopussa *

Jarjeston toimintaan osallistuneiden lukumiérd vuoden 2022 aikana * |

Jarjeston tilinumero * |

2. Jarjeston yhteyshenkilon tiedot

Avustusta hakevalla jarjestolld tulee olla yksi yhteyshenkil6. Lisdkysymyksissd hyvinvointialue ottaa yhteytté jarjeston
ilmoittamaan yhteyshenkil66n.

Etunimi *

Sukunimi *

Puhelinnumero (virka-aikana) *

Sahkoposti *

Asema yhdistyksessé




3. Toteuttaako jirjesto avustettavaa toimintaa yhteistyossi toisen jirjeston kanssa niin, etta
toimintaan haetaan yhteisti avustusta? *

QO kyia
Qi

Avustettavan toiminnan kohderyhmi

7. Kuvaa mahdollisimman tarkasti avustettavan toiminnan kohderyhmé/kohderyhmait. *

Esim. ikdryhm4, potilasryhm4, ldheiset.

8. Kuinka monta (lukuméiiiri, arvio) kohderyhmiin edustajaa avustettavan toiminnan
toiminta-alueella on?

Jos avustettavalla toiminnalla on useampia kohderyhmid, erittele eri kohderyhmiit.

9. Mihin arvio perustuu?

Esim. tilasto- tai tutkimustiedot.




10. Kuinka monta (lukuméira, arvio) kohderyhmian edustajaa jirjesto voi avustettavalla
toiminnalla tavoittaa?

Jos avustettavalla toiminnalla on eri kohderyhmié, erittele eri kohderyhméit.

11. Mihin arvio perustuu?

Esim. tilastotiedot, aikaisempien vuosien osallistujaméaérit.

Avustettava toiminta

12. Kuvaa toiminta, johon avustusta haetaan. *

Toimenpiteet, esim. mitd, missd, milloin, kuinka usein. Tarkempi avustettavan toiminnan toimintasuunnitelma liitetdan
hakulomakkeen loppuun.




13. Miten avustettava toiminta tukee hyvinvointialueen jirjestimii sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita? *

14. Missi Lapin kunnissa avustettavaa toimintaa toteutetaan? *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

D Kaikki Lapin kunnat

D Savukoski

D Simo

D Sodankyla



15. Kuinka usein avustettavaa toimintaa jirjestetain? *

Jos toimintaa jérjestetdéin eri paikkakunnilla, voit vastata sen paikkakunnan mukaan, jolla toimintaa jérjestetdén tiheimmin.

O Harvemmin kuin kuukausittain, kuinka monta kertaa vuodessa?

O Kuukausittain, kuinka monta kertaa kuukaudessa?

O Viikoittain, kuinka monena paivané viikossa?

O Paivittdin

16. Missa kanavissa avustettavasta toiminnasta viestitaan? *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

D Jérjeston omissa kanavissa (esim. sosiaalinen media, verkkosivut), missi kanavissa?

D Paikallisissa kanavissa (esim. kunnan viestinti, paikallismedia), missd kanavissa?

D Lahella.fi-palvelussa

[] Muu, mika?

Haettava avustus ja toiminnan muu rahoitus

17. Haettava avustus (euroa) *

Haettava avustussumma toiminnan toteuttamiseksi vuoden 2023 aikana.




18. Muut avustettavaan toimintaan haetut, myonnetyt ja/tai haettavaksi aiotut avustukset
vuodelle 2023. *
Esim. STEA, ESR, kunta.

19. Muut avustettavan toiminnan rahoituskanavat. *

Esim. jasenmaksut, osallistumismaksut, lahjoitukset. [lmoita rahoituskanava ja arvioidut tulot.

20. Avustettavasta toiminnasta aiheutuvat kulut kokonaisuudessaan. *

Esim. matkakulut, tilakulut, tarjoilut.

Avustettavan toiminnan tarkempi talousarvio tulee liittdd hakulomakkeen loppuun.

Avustettavan toiminnan tavoitteet ja niiden seuranta



21. Kuvaa avustettavan toiminnan tavoitteita. *

22. Millaisia kohderyhmén osallisuuden, toimintakyvyn, hyvinvoinnin, terveyden ja/tai arjen
turvallisuuden edistymiseen liittyvii tuloksia avustettavalla toiminnalla pyritain
saavuttamaan? *

Perustele tavoiteltavia tuloksia mahdollisuuksien mukaan esim. tutkimustiedolla tai aikaisempien vuosien seuranta- tai
arviointitiedoilla.

23. Arvioi, kuinka suuri osuus avustettavaan toimintaan osallistuvista tulee kokemaan
toimintaan osallistumisen parantavan osallisuuttaan, toimintakykyiin, hyvinvointiaan,
terveyttain ja/tai arjen turvallisuuttaan.

Perustele arviota mahdollisuuksien mukaan esim. tutkimustiedolla tai aikaisempien vuosien seuranta- tai arviointitiedolla.

24. Millaisilla menetelmilli tavoitteiden toteutumista tullaan seuraamaan?

Esim. tutkimus, kyselyt, haastattelut, mittarit, itsearviointi.



25. Kuvaa seurannan kiytinnon toteutus

Avustettava toiminta ja hyvinvointialueen strategiset tavoitteet

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategisia vaikuttavuuden niakokulmia. Vaikuttavuuden ndkdkulmat
kuvataan hyvinvointialuestrategiassa: https://lapha.fi/documents/594637/766960/Lapin+hyvinvointialuestrategia.pdf/2ffd07ea-
9261-a5cd-555b-a144b4664a94?t=1677673727842

Vaikuttavuuden nikokulmat ja niitii tarkentavat strategiset tavoitteet ovat:

Hyvinvoeinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimistyon kohdentaminen tunnistettuihin viestén tarpeisiin ja
hyvinvointivajeisiin
- Tuemme kansalaisten

- hyvinvointia ja terveytta edistdvai eldméntapaa.

- toimintakyky4 ja osallisuutta

- mielenterveytta

- arjen turvallisuutta.

Palvelujen yhteensovittaminen asukkaan ja asiakkaan nidkékulmasta
- Sovitamme palveluja yhteen siten, ettd asiakkaat ja asukkaat saavat tarvitsemansa palvelut joustavasti ja yhteensovitettuna
kokonaisuutena.

Voimavarojen kohdentaminen vaikuttavuustavoitteiden mukaisesti
- Kohdennamme voimavarat tunnistettuihin vieston palvelutarpeisiin ja tutkittuun tietoon. Tunnistamme véestoryhmittiiset ja
alueittaiset erot ja huomioimme ne hyvinvointialueen toiminnan suunnittelussa.

Kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien toteutuminen
- Hyvinvointialue huomioi toimintaa kehittdessdin eri viestoryhmien tarpeet liittyen kulttuurisiin ja kielellisiin kysymyksiin.
- Saamenkielisen véeston kielelliset ja kulttuuriset oikeudet toteutuvat hyvinvointialueen toiminnassa.



Johtamisen ja yhteistyorakenteiden vastuiden miérittelyt asiakas- ja palveluprosesseissa
- Johtamisen ja yhteistyon rakenteet keskeisissé asiakas- ja palveluprosesseissa on Iuotu ja ne ovat selkeét ja vastuutetut.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden johtamisen ja kumppanuuden rakenteet on luotu ja vastuutetut.

Toiminnan jatkuva parantaminen ja palvelujen kehittiminen

- Johdamme tietoon perustuen ja kdytimme monipuolista tutkimustietoa kehittddksemme toimintaa ja palveluja.

- Palvelujarjestelmién sekd perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluihin liittyva tutkimus- ja kehittdmistoiminta
vahvistuu.

Strateginen kumppanuus
- Tunnistamme strategiset kumppanuudet ja kdiymme vuoropuhelua eri toimijoiden kanssa, toimien vahvana veturina
alueellamme.

Vastuullisuus ja kestiva kehitys

- Tunnistamme mahdollisuudet sosiaalisesti ja ekologisesti kestéviin ratkaisuihin ja toimiin.

- Tavoitteenamme on hiilineutraalimpaan toimintaan vaiheittain siirtyminen seka negatiivisten terveys- ja hyvinvointivaikutusten
véhentdminen.

26. Valitse, mihin seuraavista vaikuttavuuden nikokulmista avustettava toiminta kiinnittyy. *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

D Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmistyon kohdentaminen tunnistettuihin véeston tarpeisiin ja
hyvinvointivajeisiin

D Palvelujen yhteensovittaminen asukkaan ja asiakkaan ndkokulmasta

D Voimavarojen kohdentaminen vaikuttavuustavoitteiden mukaisesti

D Kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien toteutuminen

D Johtamisen ja yhteistyorakenteiden vastuiden méirittelyt asiakas- ja palveluprosesseissa
D Toiminnan jatkuva parantaminen ja palvelujen kehittdminen

D Strateginen kumppanuus

D Vastuullisuus ja kestdva kehitys

27. Perustele, miten avustettava toiminta Kiinnittyy valittuihin vaikuttavuuden nikokulmiin.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategisia vaikuttavuuden nakokulmia.

Lapin hyvinvointialueen vuoden 2023 kérkitoimenpiteet kuvataan
hyvinvointialuestrategiassa: https://lapha.fi/documents/594637/766960/Lapin+hyvinvointialuestrategia.pdf/2ffd07ea-9261-a5cd-



555b-a144b4664a942t=1677673727842.
Lapin hyvinvointialuestrategian kirkitoimenpiteet vuodelle 2023 ovat:

Tuetaan kansalaisia hyvinvointia ja terveytti edistiviin eliméintapaan
- kansansairauksien ehkiisylld ja hyvélld hoidolla

- elintapaohjauksella

- mielenterveyttd tukevilla arjen rakenteilla ja toimivilla palveluilla.

Tuetaan ikidihmisten aktiivisuutta ja toimintakykyé
- ennaltachkaisylla
- monimuotoisella kuntoutuksella.

Tuetaan lasten ja nuorten mielenterveytti
- laadukkaalla koulujen ja oppilaitosten oppilas- ja opiskelijahuollolla
- yhteensovitetuilla ja laadukkailla mielenterveyspalveluilla.

Tuetaan kansalaisten arjen turvallisuutta

- ennaltaehkiisevilla turvallisuustyolla

- syrjaytymistd ehkdisemallad

- yhteensovitetulla toiminnalla ja resursseilla pdivystyksellisissé tarpeissa ja valmiuden ylldpitdmisessa
- alueellisella varautumissuunnitelmalla.

28. Valitse ne vuoden 2023 Kkirkitoimenpiteet, joihin avustettava toiminta Kiinnittyy. *
Voit valita useita vaihtoehtoja.

D Tuetaan kansalaisia hyvinvointia ja terveytta edistivdin eldmintapaan

D Tuetaan ikdihmisten aktiivisuutta ja toimintakykyé

D Tuetaan lasten ja nuorten mielenterveytta

D Tuetaan kansalaisten arjen turvallisuutta

D Avustettava toiminta ei toteuta edelld mainittuja kérkitoimenpiteita.

29. Perustele, miten avustettava toiminta kiinnittyy valittuihin vuoden 2023
kirkitoimenpiteisiin.

Avustettava toiminta ja yhteistyo hyvinvointialueen ja muiden jirjestojen kanssa



30. Edistiako avustettava toiminta hyvinvointialueen jirjestimien sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden ja jarjestotoiminnan vilista yhteistyoti ja/tai
yhteensovittamista? *

QO Kyll, miten?

Q=i

31. Edistiako avustettava toiminta jirjestojen keskiniisti yhteistyota? *

O Kyll4, miten?

QO Ei

Liitteet ja lisatiedot

Hyviksytyt tiedostomuodot kaikissa liitteissd: Excel, Word, PDF

32. Liite: Avustettavan toiminnan toimintasuunnitelma (ei koko yhdistyksen) *

33. Liite: Avustettavan toiminnan talousarvio (ei koko yhdistyksen) *

34. Liite: Viimeksi hyviksytty toimintakertomus *

35. Liite: Viimeksi hyviksytty tilinpiiatos *

36. Liite: Tilintarkastuskertomus *

37. Liite: Ote yhdistysrekisteristi *

38. Liite: Yhdistyksen séidnnot *



39. Mahdolliset hakemukseen liittyviit liséitiedot




